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Pa Jernbro ar héllbarhet en naturlig del av vart uppdrag — inte ndgot som laggs till i efterhand. Genom att
forena kunskap, teknik och manniskor tar vi ansvar for industrins utveckling och for ett langsiktigt hallbart
samhélle. Denna héllbarhetspolicy utgér grunden for vart arbete inom miljg, socialt ansvar och bolagsstyrning.

Omfattning
Policyn géller for hela Jernbro Group och omfattar alla medarbetare samt personer som agerar i Jernbros
namn. Vi tar ansvar i vardekedjan och staller samma krav pé véra leverantdrer som pa oss sjélva.

Miljs
Vi bidrar till den grona omstéllningen genom vara tjanster inom underhall, reparationer och industriella
[6sningar som framjar en cirkular ekonomi.

Vi atar oss att:

« Minska var klimatpaverkan genom effektiv energianvandning och 6kad andel férnybara energikéllor.

« F6lja upp vaxthusgasutslapp och arbeta for att halvera véara direkta utslépp till 2030 samt na nettonoll
2045, i linje med nationella mal.

- Forebygga fororeningar genom saker hantering av farliga @mnen, kemikalier och kontinuerligt substitu-
tionsarbete.

+ Anvdnda resurser effektivt genom minskad materialdtgéng och strukturerad avfallshantering.

- Skydda vattenresurser genom ansvarsfull hantering av process- och avloppsvatten.

« Varna biologisk mangfald genom ansvarsfulla inkép av material och utrustning.

Socialt ansvar
Viarbetar for en trygg, inkluderande och séker arbetsmiljo dar ingen ska skadas. Vi tar ansvar i vérdekedjan
och staller krav pa véra leverantérer och samarbetspartners.

Vi atar oss att:

- Sékerstalla en arbetsmiljo med noll olyckor som langsiktig vision.

- Identifiera och minimera risker som kan paverka medarbetare, kunder och samarbetspartners.

« Framja jamlikhet, mangfald och inkludering samt ha nolltolerans mot diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsét-
tning, sexuell ldggning, alder, politisk dsk&dning eller graviditet.

- Starka kompetens och utveckling genom kontinuerlig utbildning och individuella utvecklingsplaner.

+ Respektera manskliga rattigheter och forbjuda alla former av barnarbete, tvangsarbete och ménniskohandel.

+ Respektera alla medarbetares ratt att vara medlem i en fackfdorening och att delta i kollektiv férhandling
om de sa dnskar.
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- Erbjuda rattvisa arbetsvillkor enligt lag och kollektivavtal, inklusive l6ner, forméaner, arbetstid, vila, le-
dighet och — dar det ar tillampligt — boendeforhallanden, samt féra en regelbunden och konstruktiv dialog
med fackféreningar.

- Sakerstilla strukturerad kompetensutveckling genom utbildningar, introduktionsprogram och indivi-
duella utvecklingsplaner — samt erbjuda réttvisa och transparenta méjligheter till karridgrutveckling inom
organisationen.

Bolagsstyrning
Vi driver verksamheten med integritet, transparens och hdga etiska krav — i linje med var roll som kun-
skapsledare och partner till industrin.

Vi atar oss att:

« Upprétthalla ett certifierat ledningssystem och arbeta med sténdiga forbattringar.

- Genomfédra regelbundna intressentanalyser och sékerstélla en strukturerad dialog med véra viktigaste
intressenter for att forsta forvantningar, paverkan och vasentliga fragor.

- Integrera héllbarhet i affarsstrategi, mal och styrning, med tydlig hantering av paverkan, risker och mo-
jligheter i hela verksamheten.

- Leverera tjanster med hog professionalism, affarsetik och integritet.

- Sdkerstalla 6ppen och tillitsfull kommunikation med medarbetare, kunder och andra intressenter.

» Motverka penningtvatt, bedréageri, korruption och mutor genom tydliga riktlinjer och utbildning.

- Stalla krav i leverantorskedjan och folja upp efterlevnad.

- Sdkerstilla hog informations- och cybersidkerhet genom val skyddade system, tydliga krav och kon-
tinuerlig utbildning.

- Uppmuntra rapportering av missforhallanden via intern rapportering eller via extern anonym vissel-
bladsningsfunktion, med fullt skydd mot repressalier.

Lagar och regler
Vifoljer alla tillampliga lagar, regler och foreskrifter i de lander dér vi verkar. Vid konflikt mellan denna policy
och lokala regler tillampar vi alltid det striktaste kravet.

Darutover féljer vi:

« Principerna i FN:s Global Compact.

« Allmanna férklaringen om de ménskliga rattigheterna.
« ILO:s kérnkonventioner.

+ Agenda 2030 och de globala malen.
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Besok Jernbro online

Jernbro-koncernen &r Skandinaviens ledande kunskapspartner
inom industriella tjanster for hallbar driftsdkerhet.

Genom att férena kunskap, teknik och manniskor ansvarar vi for
att produktion och samhallskritisk infrastruktur inte stannar -
dygnet runt.

Nar anldggningar behover utvecklas eller férandras leder och genom-
for vivarje industriellt projekt med anpassade [6sningar som starker
tillforlitlighet och effektivitet.

Genom industriella l6sningar, optimeringsinsatser och [6pande un-
derhéll sakerstaller vi att helheten fungerar och att verksamheten
kan fortsatta utvecklas dver tid.

Jernbro omsétter 2,5 miljarder kronor och har cirka 1300 specialister.
Vi finns lokalt pd omkring 35 strategiska platser i Sverige, Norge
och Danmark, dar var narhet och djupa forstaelse for vara kunders
processer bidrar till 6kad effektivitet, ldngsiktig konkurrenskraft
och hallbart vdrdeskapande.

Jernbro — garanten fér en vilmaende skandinavisk industri.




