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Varje dag, aret om, hjalper vi
svensk industri och agare av
samhallsinfrastruktur att
producera sakrare, effektivare
och mer hallbart.
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HSEQ-chef samt Milj6- och Hallbarhetsansvarige

UTFORT AKTIVITETER SOM
BIDRAR TILL PARISAVTALET

— Om vi ser till samhallsperspektivet maste vi alla jobba tillsammans for att minska
paverkan pa miljon. Allas enskilda del ar liten, men om alla gor sitt lilla blir det
sammantagna bidraget storre. Darfor vill vi jobba i partnerskap med vara kunder
med industriellt underhall och projekt for att stotta dem att bli mer effektiva och
framgangsrika i den grona omstallningen. Ett bra bevis pa att det faktiskt gar att
gora en forandring, om alla i samhallet bidrar, ar hur de flesta av oss forandrade
livsmonstret under energikrisen 2022-2023. Sammantaget bidrog det till 10%
besparing, berattar Fredrik Kringberg, Jernbros HSEQ-chef.

- Det stdrsta steget vi tog under 2023 ar att vi beslutade om vara forsta klimatmal, dels
pa kort sikt till 2030 och dels pa lang sikt till 2045 (se sid 6). Vi har antagit halveringsmal
och nettonollmadl i linje med Parisavtalet*. Detta har vi omsatt i konkreta aktiviteter i var
Fardplan Hallbarhet och dessutom checkat av alla punkter som vi skulle utféra under 2023.
Det som fortfarande pagar ar I6pande aktiviteter, forklarar Jenny Eberger, som ansvarar for
miljo och hallbarhet pa Jernbro.

| och med kommande utokad lagstiftning inom hallbarhetsomradet, har ett projekt startat
upp for att forbereda Jernbro pa att vara foljsam till CSRD-direktivet till verksamhetsaret 2025.

Jamstalldhet, inkludering och mangfald har ocksa fatt ett okat fokus. Orsakerna ar att
industribranschen ar mansdominerad och att det rader kompetensbrist. Har finns alltsa en
forbattringspotential for att lyckas med att rekrytera nyckelkompetenser. En satsning pa
kompetensutveckling startades upp, Jernbro Maintenance School, dar personalen utbildas
inom industriellt underhall.

— Jernbro har 6kat andelen elektrifierade fordon samt lagt fokus pa optimal nyttjandegrad.
Vi ar inte ndjda an, men vi ser positivt pa att vi har gatt fran 6% till 10% dar den storsta
andelen ar personbilar. Utmaningen ar att oka flottan med elektrifierade servicefordon,
eftersom utbudet som fyller vara krav ar begransat, sager Fredrik.

Genom att sprida vagledande rad och goda interna exempel har personalen dven blivit mer
uppmarksam pa hur och var energi kan sparas, vilket skapat effekt. En av verksamheterna
har exempelvis sankt forbrukningen med en mangd som kan jamforas med 12 normalstora
villors elférbrukning pa ett ar.

* Parisavtalet dr ett globalt klimatavtal som framst kom till fér att begrdnsa den globala temperaturékningen.

— En konkret aktivitet vi har
fokuserat mycket pa ar dagliga
riskinventeringar. Vi ser att det
har gett positiv effekt i till exempel
vart dvergripande nyckeltal LTIFR.
\/art sa kallade Kvartalsfokus ser
vi ocksa har bidragit till farre
incidenter. Det innebar att vi varje
kvartal har satt ihop ett material
till vara olika etableringar for att
ta till sig. 2023 ars fokus var
elsakerhet, saker vinter, saker
sommar och riskbedomningar. Vi upplever att detta har fungerat som en kulturbarare

och bidragit till att férandra beteenden, berattar Fredrik.

- Jernbros sakerhetsregler ar ocksa aktualiserade. Vi har testat och utvarderat olika typer
av handskar for att komma fram till vilka som ska anvandas for att undvika skarskador. Vi
satsar pa hogre kvalitet, som racker langre och ger hogre skydd, fyller Jenny i,

- Vi har tagit ett ytterligare steg i bolagsstyrning, nar det kommer till hallbart inkop,
genom intressentdialoger med viktiga leverantorer. Det vi har gjort ar att vi tillsammans
med leverantdrerna har borjat identifiera och bedéma hallbarhetsrisker och méjligheter i
leverantorernas vardekedja. Utifran det har arbetssattet Godkdnda leverantérer skapats i
ledning av var Inkopschef, sager Jenny avslutningsvis.
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Om Jernbro

EXPERTIS OCH KAPACITET

LOKALT OCH

_DET AR

/i som jobbar pa Jernbro sitter pa en
omfattande kompetens inom underhall,
projekt, partnerskap och specialisttjanster,
Det g6r att vi kan utveckla bade kundernas
underhall och produktionsanlaggningar. Var
malsattning ar att forbattra produktiviteten
och samtidigt minska totalkostnaden for
att skapa en sakrare, effektivare och mer
hallbar produktionsanlaggning.

Vi finns lokalt dar vara kunder finns. Det
ar en av vara styrkor. Narheten medfor
att kompetensen finns pa orten och att vi
snabbt kan tillhandahalla ratt resurser vid
ratt tidpunkt. Narhet gor ocksa att vi lar
kanna kundernas processer och utmaningar.
Malsattningen ar att orten ska vaxa och
utvecklas med oss. Bland Jernbros manga
kunder, finns bade sma och medelstora
lokala foretag och stora internationella
koncernerna.

NATIONELLT
cRNBRO

Jernbro har drygt 1000 medarbetare och
finns pa ett 30-tal platser. Manga av 0ss
har stor erfarenhet av svensk industri.
Langa relationer i kombination med stort
engagemang och intresse for teknik och
forbattringar har lett till en djup kunskap
inom industrier som verkstad, fordon,
gruvor, stal, livsmedel, energi, tra, papper
och massa samt vatten och avlopp. Jernbros
arsomsattning ar 1,7 miljarder SEK.
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Om Jernbro

VIOHJALPEROKUNDERNA AT
NA SINA HALLBARHE TSMAL

Djup kompetens, forstdelse for industrins
villkor och nadrhet till vara kunder, gor att
vi inte bara vagar lova en produktion som
ar sakrare och effektivare, utan aven mer
hallbar. Detta genomsyrar alla delar av
Jernbro och genom ett fokuserat arbete
och standigt kundfokus bidrar vi till att
vara kunder nér sina hallbarhetsmal.

Vara affarsomraden ar Underhall, Projekt
samt Strategiska Partnerskap och
Specialisttjanster.

Inom Underhall levererar vi drift- och
underhdllstjanster och arbetar med
energi-, el-, mek- och automationsprojekt.
| affarsomradet ingdr ocksa verkstads-

tjanster dar frasning, svarvning, arborrning,

slipning och matning av olika metaller for
renoveringsuppdrag och nytillverkning
ingar. Genom att bidra till utveckling och
effektivisering av kundernas underhall
hjdlper vi dem en bit pa vagen i sin
hallbarhetsutveckling.

Gallande Projekt arbetar vi med bade
stora och komplexa projekt inom energi,
basindustri samt vatten och avlopp. Vi
har exempelvis bred erfarenhet av att
prefabricera rorsystem i olika metalliska
material som klarar av flytande branslen

som gas och olja inom var enhet Industriror.

Pa projektsidan ingar dven produkter och
tjanster Tor hantering och rening av
processvatten for den kommunala

VA- och industrisektorn.

Genom Strategiska partnerskap erbjuder
vi langsiktiga samarbeten dar vi hanterar
kundens interna stodfunktioner (drift och
underhall), forsorjningssystem (media och
energi) och personal inom berérda omraden.
Affarsomradet har den specifika kompetens
och de resurser som kravs for forstudier,
implementering och genomforande.

| Specialisttjanster ingar engineering
och komponentservice. Engineering har
erfarna underhallsingenjérer, projektledare
och konstruktorer med spetskompetens
inom maskinsakerhet, programmering och
systemutveckling. Detta kommer val till
pass vid bade mindre ombyggnationer
och nya kompletta maskin- eller
produktionslinor. P4 Komponentservice
finns vara specialister som okar livslangden
pa komponenter genom reparationer

och service av elmotorer, servomotorer,
servodrivdon, spindlar, pumpar, vaxellador
och elektronik. Att 6ka komponenters
livslangd ger en skjuts i ratt riktning
avseende héllbarhet.
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miljon, samhallet och kundernas verksamhet. Att Jernbro bedrivs

VART HALLBARHETSARBETE

Pa Jernbro staller vi hoga krav pa hur var verksamhet paverkar

miljoanpassat, kvalitetsmassigt och sakert, ar darfor en

sjalvklarhet for oss.

ESG - Environment, Social, Governance
Jernbro definierar hdllbarhetsarbetet i tre
fokusomraden: milj6 (E), socialt ansvar (S)
och bolagsstyrning (G). Genom att arbeta
aktivt inom dessa omraden bidrar vi till en
stabil och hallbar utveckling éver tid och
som ger trygghet 4t saval medarbetare,
kunder, leverantorer och agare som samhallet
i stort. Eftersom hallbarhetsarbetet ar
nagot som pagar inom hela bolaget, ar det
ett tvarfunktionellt arbete som involverar

alla funktioner pa Jernbro.

Omvarldsanalys

Samhallet star infor stora utmaningar med
bland annat klimatforandringar, forlust av
biologisk mangfald, sociala ordttvisor och
geopolitiska spanningar. Hallbarhetsarbetet
ar darfor en nodvandighet for att kunna

na de mal som vi globalt har med Agenda
2030, Parisavtalet och nu senast Kunming-
Montreal Global Biodiversity Framework.

Vi ser dven okade regleringar fran EU inom
hallbarhet som bidrar positivt till att nivan
pa foretagens hallbarhetsarbete hojs. | och
med det har ett projekt startat upp for att
forbereda Jernbro pa att vara foljsam till
CSRD-direktivet till verksamhetsaret 2025.
Jernbros agare Bluewater har ocksa hoéga
ambitioner, vilket driver pa hallbarhets-
arbetet i positiv riktning.

Fardplan Hallbarhet

En fardplan for Jernbros hallbarhetsarbete
med malsattningar arbetades fram 2022.
Fardplanen belyser viktiga omraden som
Jernbro ska fokusera pa 2023-2025. Halsa
och sakerhet, reducera vara vaxthusgasut-
slapp och ekonomisk utveckling ar viktiga
fokusomraden. Planen ar omsatt i konkreta
aktiviteter och under 2023 har vi checkat

av alla punkter som skulle utféras under dret.
Det som fortfarande pagar ar lopande arbete.

Vara klimatmal
e Halvera Jernbros vaxthusgasutslapp
till 2030 med 2022 som basar
e Na nettonoll i scope 1 och 2 till 2035
e Na nettonoll utslapp av vaxthusgaser
till 2045 i linje med Sveriges klimatmal
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Globala malen

VART BIDRAG TILL DE GLOBALA

MALEN INOM AGENDA 2030

Miljo

| vart miljdansvar ingar
arbetet med att standigt
forsoka reducera var
negativa miljopdverkan. Aven
vart bidrag till en cirkuldr
ekonomi, dar vi verkar for en
mer effektiv forvaltning av
jordens resurser, ingar.

Vi bidrar till att resursan-
vandningen saktas ner och
minskas genom exempelvis
industriellt underhall, vatten-
rening, reparationer och
projekt som bidrar till gron
industriell omstallning.

Sjalvklart arbetar vi med att

minska och sortera vart avfall
for att sd mycket som mojligt
ska atervinnas.

/i mater och rapporterar
aven vaxthusgasutslapp
inom scope 1 och 2 enligt
GHG Protocol (basar 2022)
samt delar av vara scope 3
utslapp (basar 2023).

Utmaningar:
Vaxthusgasutslapp fran
transporter och
energiforbrukning

Globala mal vi bidrar till:
7,9, 120ch 13

Socialt ansvar

Vi varnar vi om var personal
genom att verka for en
saker arbetsplats som ar
inkluderande, jamlik, praglad
av mangfald i tanke och
handling, liksom fri fran
krankningar, trakasserier och
diskriminering.

Arbetsmiljon ska vara trygg
och saker. Vivardesatter
och framjar medarbetarnas
valbefinnande och halsa
genom var vision om noll
arbetsrelaterade olyckor,
kvalitativ féretagshalsovard
och uppmuntran till en
halsosam vardag dar det
arliga friskvardsbidraget ar
ett satt.

Att vara medarbetare har
mojlighet till kompetens- och
karriarutveckling ar aven en
del av vart sociala ansvar
tillsammans med facklig
samverkan och kollektivavtal.

Utmaningar:
Arbetsrelaterade olyckor och
en mansdominerad bransch

Globala mal vi bidrar till:
3,5,80ch 10

Bolagsstyrning

Jernbros affarer ska praglaav en hog etisk och moralisk standard med god ekonomisk
stabilitet som skapar utveckling och I6nsamhet. En forutsattning for hallbarhet ar att
bedriva langsiktigt lonsamma affarer vilket paverkas av hur bolaget styrs via Jernbros
ledningssystem.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption. Att vi sakrar ratt krav och villkor mot vara
leverantorer har aven en betydande aspekt for att minska ESG-risker i var vardekedia.

En forutsattning for stabil bolagsstyrning i dagens digitala landskap ar cybersakerhet.
Cyber-attacker intraffar varje dag runt om i varlden. Om Jernbro skulle utsattas for

ett angrepp, skulle det kunna stéra var verksamhet genom forlust av vardefull information,
liksom drabba tredje part. Darfor arbetar vi dagligen aktivt med cybersakerhet och dartill
aven kontinuerligt med att hoja kunskapen om cybersakerhet hos vara medarbetare.

Utmaningar:
ESG-risker i vardekedjan

Globala mal vi vidrar till:
8och9

VALBEFINNANDE
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Hallbarhetspolicy

HALLBARHETOSPOLICYI\I
UTTRYCKER VARA AMBITIONER

Jernbro ar Sveriges ledande aktor inom industriellt underhall
och projekt. Framgangen ligger i var formaga att hantera
industrins allt tuffare krav pa kvalitet, halsa, sakerhet, arbets-
miljo samt miljo och hallbarhet. Den beror aven pa att vi kan
erbjuda unik kompetens i ett brett utbud av tjanster som
tydligt bidrar till att forbattra industrins konkurrenskraft,

\Var hallbarhetspolicy ger uttryck for de dvergripande ambitionerna inom kvalitet, miljo
och arbetsmiljo inklusive socialt ansvarstagande. /i mater regelbundet vara kunders och
medarbetares upplevelse och forvantan samt agerar pa resultatet for att astadkomma
standig forbattring i var egen och i kundernas verksamheter.

Jernbro ska bedriva en miljdanpassad, kvalitetsmassig och saker verksamhet

\/i ska erbjuda vara tjanster som uppfyller kundernas krav avseende kvalitet, funktionalitet,

ekonomi, sakerhet, miljopaverkan och utveckling. Detta dstadkommer vi genom:

e attstrava efter att skydda var miljo, minska var egen miljopaverkan som energianvandning,
koldioxidutslapp fran transporter och kemikaliehantering

e att bidra till att vara kunder uppfyller sina miljdataganden och proaktivt foresla
miljoforbattrande atgarder

e kontinuerlig uppfoljning av att vi efterlever relevant lagstiftning och andra bindande krav

Jernbro ska vara en ansvarstagande och utvecklande arbetsgivare

Jernbro har nollvision gallande arbetsrelaterade olyckor. Arbetsmiljon ska vara trygg och
saker. \art arbetssatt ska kannetecknas av respekt for och forebyggande av risker for
skador och olycksfall som medarbetare, samarbetspartners, kunder och andra kan utsattas
for nar Jernbro ska utfora ett arbete;

e alla medarbetare ar med och bidrar till en trygg, saker och trivsam arbetsmiljo

e alla medarbetare deltar i arbetsmiljoarbetet genom att kontinuerligt identifiera risker
och rapportera olyckor, tillbud och riskobservationer

e haettndra samarbete med vara kunder och underleverantorer i arbetsmiljofragor

Jernbro ska ta ansvar vid val av leverantorer

\ara leverantorer ska bedriva sin verksamhet pa ett professionellt satt som uppfyller alla
krav som stalls av tillamplig lagstiftning, gallande branschbestammelser och avtal, samt
halla hog miljostandard. Vara underleverantorer ska agera enligt var uppforandekod Code of
Conduct och vara val fortrogna med vara interna krav och de krav som vara kunder staller.

Jernbro ska kommunicera med sina intressenter

Jernbro ska ha en oppen och tydlig dialog med alla relevanta intressenter pa respektive
omrade. Det innefattar saval anstallda som kunder, leverantorer, myndigheter, grannar och
andra berorda.
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~OR 0SS AR RESPEKT
GRUNDEN I ALLT VI GOR

Genom personliga utvecklingsmojligheter och att alltid satta
sakerheten forst, visar vi respekt for vara medarbetare

Genom att lita pa vara arbetskamraters formaga och skapa
ett bra samarbetsklimat, visar vi respekt for kompetens

Genom att fokusera pa hallbarhet och lokal narvaro, visar vi
respekt for miljon

Genom proaktivitet, lyhordhet och ett professionellt agerande,
w visar virespekt for kunden

Genom att vara affarsmassiga, lojala och ha viljan att ut-
vecklas, visar vi respekt for Jernbro

|
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Dialog och analys

INTRESSENTDIALOG

Jernbro for en regelbunden dialog med sina intressenter. Pa
regelbundna moten med storre kunder fangas fokusomraden

upp. Tillsammans planerar man vilka omraden som ska utvecklas,

\/arje kund har olika fokusomraden, som beror pa kundens
verksamhet och utmaning. Detta arbete hanteras lokalt,

VASENTLIGHETSANALYS

For att identifiera de hallbarhetsomraden som ar viktigast
for Jernbro att arbeta med just nu, gors en vasentlighets-
analys. Tillsammans med intressentdialogen och malstyr-
ningsprocessen beaktas bade inre och yttre faktorer som
kan paverka Jernbro, men aven de faktorer som Jernbro kan
paverka samhallet med. 2023 genomfordes vasenlighets-
analysen i arbetet med fardplanen for hallbarhet.

2023 ars analyser visar pa att vi ska sarskilt
arbeta med nedan viktiga hallbarhetsomraden:

Miljo

e Mata vaxthusgasutslapp

e Reducera
vaxthusgasutslapp

Socialt ansvar
e Sakerhetskultur

Bolagsstyrning

e Cybersakerhet

e Hallbarhet |
vardekedjan

e Kompetensstrategi
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Halsa och sakerhet - Socialt ansvar

VI VARDESATTER VARA
MEDARBETARES SAKERHET

En trygg, saker och stimulerande arbetsmiljo ar en grundforut-
sattning for var verksamhet. Det ar ocksa en sjalvklarhet |
tjansteutforandet till vara kunder och i var stravan att uppna
branschens basta sakerhetskultur.

Alla Jernbro-anstallda och vara underentreprencrer ska atervanda hem till vanner och familj,
trygga och friska, efter ett arbetspass. Genom var ISO-certifiering 45001 - ledningssystem
for halsa och sakerhet, satter vi en hog standard for att fortsatta var utveckling inom detta
omrade. Genom dedikerat systematiskt arbetsmiljoarbete ser vi en positiv nedatgaende trend
i antalet arbetsrelaterade olyckor, som resulterat i lagre sjukfranvaro i forhallande till arbetade
timmar de senaste aren. | reella tal har totalt antal olyckor (TRI) ¢kat under 2023, men
fordelningen har forflyttats fran olyckor som lett till sjukfranvaro till mindre allvarliga olyckor.
Visionen vi ska na ar sjalvfallet O olyckor och ohalsa.

Under 2023 har vi jobbat vidare med var sakerhetskultur och aktiviteter som grundlaggande
sakerhetsregler, kompetensutveckling och riskinventeringar. Ett nytt grepp ar Kvartalsfokus
sdakerhet. Det innebar att vi genom bland annat kommunikation, checklistor och utbildning
fokuserar pa ett nytt omrade varje kvartal. Fokusomradet valjs ut I6pande, utifran resultat
fran revisioner, tidigare incidenter, aktuellt branschfokus och riskbedomningar. Under 2023
har vi ocksa arbetat vidare med att analysera, forsta, atgarda samt kommunicera rotorsaken
till incidenter battre, for att undvika att de uppstar igen.

Halsa och sdkerhet

LTIFRO* (>7 franvarodagar) 3,8
LTIFR1* 83
TRI (Total Recorded Injuries)? 13
Andel anstallda som omfattas av ett organiserat skyddskommitéarbete 100%

I LTIFR = Lost Time Injury Frequency Rate (olyckor med franvaro per 1 miljon arbetade timmar)

¢ Arbetsolycka som kraver professionell medicinsk behandling utéver forsta hjalpen. Siffror inkluderar egen
personal och underentreprencrer.

3 Okningen beror pa dels battre rapportering och uppféljning och dels tillvéxt genom férvary av bolag.

IN SAKERHET AR DITY
OCH MITT ANSVAR

GRUNDLAGGANDE SAKERHETSREGLER

Jag planerar ALLTID mitt arbete och gor en riskinventering
fore arbetets start samt vid betydande férandringar.

Jag bar ALLTID nédvandig personlig skyddsutrustning.
Jag foljer ALLTID anvisade arbetssatt, instruktioner och sakerhetsrutiner.

Jag sakerstaller ALLTID att verktyg, maskiner och andra hjalpmedel
ar i ratt skick (till exempel utan synliga skador).

Jag haller ALLTID nddvandigt sakerhetsavstand till farlig energi
(exempelvis elektricitet, hangande last, hydraulik, roterande verktyg).

Jag arbetar ALLTID nykter utan paverkan av alkohol eller andra droger.
Jag foljer ALLTID gallande trafikregler.

Jag registrerar ALLTID intraffade riskobservationer, tillbud och olyckor
samt identifierade forbattringsforslag och miljoforbattringar i “TIA",

till arbetsledning eller enligt specifika kundkrav.

Jag agerar och involverar mig ALLTID direkt, om jag ser en
farlig situation eller felaktigt beteende.

Jag visar ALLTID omtanke om mina medmanniskor,
ar ett foredome och uppmarksammar ratt beteenden.

.
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Nyckeltal - Socialt ansvar

JERNBROS MEDARBETARE

Vi varnar om jamstalldhet, inkludering och

mangfald. Darfor arbetar vi for att dels locka

fler kvinnor till industribranschen och dels
varna om den yngre generationens mojlig-
heter att komma in pa arbetsmarknaden.

Anstdllda

Sjalvfallet ar vara mer erfarna kollegor

en av vara viktigaste resurser for att
framgangsrikt fora Jernbro mot vara hogt
uppsatta mal och for kunskapsoverforing
till de yngre. Genom att granska nyckeltal
varje ar kan vi jamfora over tid och utifran
det skapa forutsattningar for utveckling
och arbeta for standiga forbattringar.

Antal tillsvidareanstallda (ej provanstdillda, visstidsanstdllda eller timanstdallda

- Varav kvinnor

-Varav man

Nyanstallda
Antal nyanstallda
- Varav kvinnor

-Varav man

Personer i ledande stdllning

Antal enhetschefer, avdelningschefer, gruppchefer
- Varav kvinnor

-Varav man

Kollektivavtal

Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal

2021 2022 2023

100%  100% 100%

I Summan dr exklusive avdelningen Automation som avyttrades frdn Jernbro under 2021.
¢ Summan ar exklusive dotterbolagen Gisab och GMK.
? Summan dr exklusive dotterbolaget GMK (Gisab blev Jernbro 2023).

KUNSKAP

NARHET

cNGAGEMANG

——
- ;
+“T -

\/ara medarbetares kunskap ar basen i
allt vi gor. Men det som ocksa utmarker
personalen ar narhet och engagemang.
Det ar inget vi har hittat pa. Det ar vara
kunder som sager det.

Varje dag har vi kunskap, narhet och
engagemang for dgonen och darfor skapar
vi verklig nytta - bade for oss och kunderna.

ﬁ

2\ o

—_
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Cirkular ekonomi - Miljo

MED KUNDERNA AR VI EN
DEL I DEN CIRKULARA :
OMSTALLNINGEN

. | vart miljdansvar ingar det att standigt forsoka reducera var
egen negativa miljopaverkan samt att bidra till en cirkular
ekonomi dar vi verkar for en mer effektiv forvaltning av
jordens resurser,

Underhall, Reparationer och Atertillverkning
| vart erbjudande ar samhallsansvaret tydligt, eftersom flera av insatserna medverkar tillen
mer effektiv anvandning av kundernas resurser och energi. Pa sa vis uppfyller vara kunder -
ocksa sina miljomal. Tillsammans med kunderna ar vi en del av den cirkuldra omstallningen i
samhallet och bidrar till underhall, reparationer och atertillverkning. Detta da vi till exempel
arbetar med att forlanga livslangden hos maskiner och komponenter med underhall och
reparationer samt effektivitets- och optimeringsatgarder av produktionsanlaggningar.

| |



Nyckeltal - Miljo

o)
Scope 1 avser utslapp fran féretagsbilars drivmedelsforbranning. Fran 2022 ars rapport, har
vi raknat om basdaret for Scope 1 da den emissionsfaktorn inte visade vara faktiska utslapp
tillrackligt noggrant. Nu anvander vi Naturvardsverkets emissionsfaktorer som visar drivmedel

som saljs i Sverige och som tar hansyn till Sveriges reduktionsplikt 2022 och 2023. Faktorn vi

0 - . 0 " . v 0 anvant vid omrakningen, ar lagre an den tidigare. Omrakningen gors for att vara i linje med
| vart miljoansvar ingar det att standigt forsoka reducera var GHG-protokollets standard d& den har en betydande paverkan pa vart resultat.

egen miljopaverkan och att paverka vara kunder och hjalpa . ., » e _
Utslapp inom Scope 2 avser kopt elektricitet och fjarrvarme for hyrda lokaler, Faktisk forbruk-

dem i deras miljbaFDEte- \/éf’[ aﬂS\/aFSTagaﬂde 5T6F5D68|85 ning av elektricitet redovisas for 9/% av avdelningarna (2022: /75%) medan faktisk forbruk-

aven i kraven Dé vara leverantorer, ning av fjarrvarme redovisas for 44% (2022; 44%). Resterande utslapp inom scope 2 ar
uppskattning, baserad pa kvadratmeter lokalyta for respektive avdelning.

Scope 3 ar relaterat till indirekta utslapp som vi inte kontrollerar, men anda orsakar. De delas
upp i uppstroms och nedstroms utslapp, beroende pa var i vardekedjan utslappen pagar. |
Scope 3 ingar 15 kategorier; 8 uppstroms (ink6pta varor och tjanster, kapitalvaror, inkdpta
transporter samt utslapp via tjansteresor och pendling) och /7 nedstroms (anvandning av
salda produkter och kunders transporter). Avfallsutslapp har beraknats genom att avfalls-
mangder fran avfallstransportorer har multiplicerats med faktorer fran Avfall Sverige. Affars-
resor har beraknats pa tre satt och summerats till en total paverkan som vi anser ge en
heltackande bild av Jernbros affarsresors klimatpaverkan. (1) Affarsresor via avtalde rese-
byraer har multiplicerats med Naturvardsverkets utslappsfaktor. (2) Affarsresor via e
avtalade resebyraer har multiplicerats med faktor baserad pa utslapp och kostnader fran
affarsresor fran punkt 1. (3) Antal kilometer affarsresor med privat bil har multiplicerats
med Naturvardsverkets utslappsfaktor.

Vi stravar efter att skydda miljon ur flera perspektiv. Externt hjalper vi vara kunder att upp-
fylla sina miljoataganden genom att proaktivt foresla miljoforbattrande atgarder genom vart
erbjudande. Internt gor vi det framst genom att minska var egen miljopaverkan som uppkommer
fran energianvandning och transporter. For ett serviceforetag ar transporter en forutsatt-
ning for att kunna utfora tjanster och utveckla verksamheten, men dven nagot som ger upphov
till miljopaverkan. Under 2023 har vi ater matt vara scope 1 och 2 utslapp av vaxthusgaser
enligt GHG-protokollet. Metodvalen ar control approach och operational control. Angaende
Scope 3 har vi tagit ett forsta steg med att mata kategorierna avfall och affarsresor.

\/i ser en positiv trend pa flera orter med minskad elforbrukning med anledning av bland
annat omlokaliseringar och effektiviseringar. Vi minskade elen med 520 MWh fran 2022 till
2023. Resten av minskningen sker pa fjarrvarme som star for 1% av paverkan i Scope 2,
vilket gor att minskningen i fjarrvarme har en marginell paverkan. Vi ser en negativ trend pa
Scope 1 (dvs bransle) dar utslappen 6kar. Det beror framst pa att vi blev fler medarbetare som
korde fler bilar 2023 jamfort med 2022 samt att vi (i och med foretagsforvarv) kor langre
strackor i norra Sverige med tyngre fordon i kallt klimat som troligtvis dkar forbrukningen.
Under 2023 okade antalet elbilar, men det kompenserar inte de tkade resemilen. For 2024
anser vi det vara viktigt att vanda trenden avseende bransleutslapp for att vara i linje med

vara klimatmal.
T, -
- o _ .

Energi 2022 2023

Inkopt energi, elektricitet och varme [MWh]

Energiintensitet, energiférbrukning i forhallande

. it 6,58 5,83
till nettoomsattningen [MWh/MSek]

Vaxthusgasutslapp Scope 1, 2 och 3

Scope 1 - branslen [ton CO.e]
Scope 2 - Inkopt energi (platsbaserad metod) [ton CO,e]
Scope 2 - Inképt energi (marknadsbaserad metod) [ton CO,e]

Totala utslapp scope 1 och 2 (platsbaserad metod) [ton CO,e]

Véxthusgasutslappsintensitet, utslapp av vaxthusgaser i férhallande
till nettoomsattningen (platsbaserad metod) [ton CO,e/MSek]

Scope 3 - g] fullstandigt (2 av 15 kategorier ar inkluderade; avfall och

affarsresor) [ton CO,e] X 379

Scope 3 - Avfall

Scope 3 - Affdrsresor

L Utrdkningen fér inkdpt energi via den marknadbaserade metoden ger avsevdrt hégre siffror. Det beror pd att emissionsfaktorn for
residualmixen for fran energimarknadsinspektionen dr hégre dn for emissionsfaktorn fér nordisk elmix.
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Nyckeltal - Miljo

cN PROFESSIONELL
OCH SAKER VERKSAMRET

Jernbro ska bedriva en miljoanpassad, kvalitetsmassigt
och saker verksamhet. Detta gor vi bland annat genom
att skydda vara medarbetare och miljon genom en
saker hantering av kemikalier.

Vi mater och foljer upp antalet miljofarliga kemikalier med ambitionen att minska antalet
over tid. Detta gor vi med hjalp av ett sakert och systematiskt arbetssatt dar Kemikalie-
administratorer pa varje arbetsplats ansvarar for samordnigen av kemikalier. Vi har under
2023 lyckats bryta den historiska trenden av 0kande antal miljofarliga kemikalier och
jobbat med att inventera och fasa ut kemikalier.

Kemikalier 2022 2023
Antal registrerade produkter i vart kemikaliehanteringssystem

-varav miljofarliga

L Okningen beror frémst pé att Jernbro forvérvade tvé verksamheter under 2022

Bith
l BREa

| [ o BRI N RS EL Sl
iii!ﬂ! SEEEEERC SR E s Lol Ldd e
i _ e B e S b e e g O - - -
RiSEIE U - D NPR ST . || A —
l=' HE. ‘ IEEErErmETEE _.II - . .___._ Ii-__'__E‘IJ .I--'F___.-l_n_l
LI Fl i~ it iL3=""2f RGN~ .ri T
:.-ll|ll==-=--r—--—-;E'E—---'.-n-- 1L EF;-!-E - EEEaEi

TR ~F 1 - i
!lﬂ‘!Ellﬂ!IIE.‘::!!-------------E-- !i!i _.._.i= gﬂ: !_?H!'!Hrl
0 PR L L Lot s e A AR R o
D EEEEL B oemmeem “HEREREG !]Eqmi
MREIEEYTEMS | JsBiEsiEs 1 = Lifafe bl fn
'ﬂﬁﬂltEP'“ Baamem ! peaprdale 4}
| =Eom O BEE #rm s .
1Y et | IEH T - T ET EE*:: 5§+
LAY ST P r Lo gl 4 Lk d i b
L mE TG R
R 1 3 RS R
lt’u = ] . _-' :Il- -
ol Tl it e - 2Rt
44 B IEEIXIIN: (T : i e bbb}
LI M B R [ piremae .- | !] "o
= BHIEI] 1 ey - - i 4l Sah-b
L1l : SMBIEY soEReE 1"y .
. EWs . SRR AR a1 S RELS
b1 '_r:;!|""-i L.E‘M r!-"!h-.. __"-_u:.l- EE -E.. E

: =y HEY . i ¢ E- ug 25 5 b g
| . : SRRBENnEEnED
— - e o e &
L2 0 S B e
-
P __'ﬂ
T P N,
| ! ]
F L3
ernbromallbarhetsredo o 20

e .



Code of conduct - Bolagsstyrning

VI TAR ANSVAR FOR
MEDARBE TARE OCH
LEVERANTORER

Jernbros affarer ska praglas av en hog etisk och moralisk standard. Vi staller hoga krav pa
hur var verksamhet paverkar miljon, samhallet och kundernas verksamhet. Vi stravar ocksa
efter att vara en ansvarstagande och utvecklande arbetsgivare. Jernbros Codes of Conduct
styr hur vi upptrader i vart arbete inom féretaget och gentemot omvarlden.,

\Vara tva Codes of Conduct innehaller principer kopplade till miljo, arbetsmiljo, lagar och etik,
anti-korruption, pengatvatt, konkurrensfragor, intressekonflikter, arbetsvillkor, visselblasning,
kommunikation och information. Principerna i FN:s Global Compact och FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna samt ILO:s karnkonventioner for manskliga
rattigheter i arbetslivet foljs av Jernbro och dess dotterbolag. Leverantorer har ocksa krav
pa sig att folja dessa.

Jernbros Code of Conduct for medarbetare forbinder alla anstallda sig att folja i samband
med anstallning. En uppfoljning av Code of Conduct gors arligen med alla medarbetare vid
utvecklingssamtalen.

Jernbros Code of Conduct for leverantorer staller samma hoga krav pa leverantorerna och
deras eventuella underleverantorer, som pa den egna verksamheten. Denna signeras av alla
storre leverantorer, framfor allt de som levererar tjanster till vara kunder. Viktigt ar dessutom
vara regelbundna maoten som vi har med alla storre leverantorer, dar vi tillsamman utvecklar
verksamheten utifran ett mal om langsiktig hallbarhet. Code of conduct for leverantorer
finns pa Jernbros hemsida.

Leverantorshantering 2021 2022 2023

Andel ramavtalsleverantorer som kvalificerats
respektive utvarderats enligt gallande rutin

100% 100% 100%
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Codes of conduct och policyer - Bolagsstyrning

ETT GOTT ETISKT OCH

MORALISKT FORHALLNINGSSATT

Jernbros tva Codes of Conduct styr hur vi upptrader i vart arbete inom foretaget och gentemot
omvarlden. De satter den dvergripande agendan for hur vi ska agera. Utdver dem, har Jernbro
flera policyer som vagleder och styr hur vi agerar och arbetar. Likabehandling, jamstalldhet, miljo,
valbefinnande, anti-korruption och mycket mer ar viktigt for Jernbro och reflekteras i policy-
erna. Engagemang for att stodja medarbetarnas valbefinnande och utveckling ar ocksa
naturliga delar av foretaget.

Likabehandling ar en naturlig del i var verksamhet

\/ar Likabehandlingspolicy tydliggor vad som galler avseende likabehandling och jamstalldhet.
\/i ser det som en sjalvklarhet att alla har lika rattigheter och mojligheter. Mangfald och
jamstalldhet ar ocksa avgorande for att vi ska kunna na féretagets mal och vara en attraktiv
arbetsgivare. Tillsammans verkar vi for att ha en arbetsplats som ar inkluderande, jamlik,
praglad av mangfald i tanke och handling samt fri fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. Pa Jernbro ska alla behandlas lika, oavsett kon, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning, funktionsvariationer, religion, alder eller kdnsoverskridande identitet.

Lonen ska stimulera till goda prestationer och kompetensutveckling

Jernbros lénepolicy stodjer foretagetss affarsidé genom att stimulera, engagera och ut-
veckla medarbetarna till goda arbetsinsatser och arbetstillfredsstallelse. Lonerna ska vara
foretags-och marknadsanpassade for att kunna vara ett medel att rekrytera, bibehalla och
vidareutveckla kompetenta medarbetare for att framgangsrikt kunna driva och utveckla
Jernbro. Alla, oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, ska behandlas med respekt och pa ett
likvardigt satt, samt ges samma mojligheter till [oneutveckling.

Valbefinnande bland medarbetarna ar viktigt

\Vivill att personalen ar frisk och halsosam, for att ma bra bade under och utanfor arbetstid.
\Valmdende medarbetare bidrar bade till det egna valbefinnandet och Jernbros utveckling.
Under 2023 har vi uppdaterat var policy for Digital samverkan och tillganglighet utifran nya
tekniska innovationer som exempelvis Al

Jernbro ser positivt pa karridar- och kompetensutveckling

Att utveckla ratt kompetens hos vara medarbetare ar en av forutsattningarna for att kunna
uppna Jernbros mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ar intresserade av att medarbetarna
uppratthaller och utvecklar sina kunskaper i samforstand med Jernbros strategi. Personalen
spelar en nyckelroll i Jernbros formaga att tillhnandahalla tjanster av hog professionell standard,
anpassade till vara kunder. VVarje medarbetare gor darfor en individuell utvecklingsplan
tillsammans med sin chef,

Ekonomins och miljéns basta ar vagvisare vid tjansteresor

\/ar resepolicy forklarar att det dligger varje medarbetare att ansvara for att ens tjansteresor
sker pa ett ekonomiskt, sakert och miljdanpassat satt. Dar det ar mojligt och tidsmassigt
forsvarbart ska tag premieras framfor andra resesatt. Digitala moten férordas ocksa, dar
det bedoms mojligt och lampligt. Under 2023 har Trafiksakerhetspolicyn uppdaterats.

Att handla legalt och etiskt ratt ar av stor vikt

Anti-korruption behandlas pa flera satt i foretaget, bland annat i Representationspolicyn. |
var verksamhet ar interna och externa affarsrelationer essentiella. Darfor ar det viktigt att
vi agerar pa ett legalt och etiskt forsvarbart satt. Alla medarbetare uppmanas att anmala
misstankta dvertradelser av gallande lagar, regler eller Code of Conduct, genom var uppdaterade
rutin for sa kallad visselbldsning. Jernbro accepterar ingen som helst diskriminering av eller
andra negativa konsekvenser for personer, som i god tro har rapporterat misstankta overtradelser.
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Cybersadkerhet - Bolagsstyrning

HOID MEDVETENHET
OM RISKER INOM IT

Sedan flera ar har Jernbros IT-avdelning arbetat for att hoja
kunskapen om informationssakerhet hos alla medarbetare.
Anledningen ar att var organisation ar beroende av digital
teknik och det gor oss sarbara.

IT-attacker intraffar varje dag runt om i varlden. Om Jernbro skulle utsattas for ett angrepp,

skulle det kunna stora var verksamhet genom forlust av vardefull information, liksom drabba
tredje part.

Med utbildning har medvetenheten om riskerna hojts hos personalen och darmed aven
sakerheten. All personal pa Jernbro deltar regelbundet i online-utbildning om digital sakerhet.

IT-avdelningen sakerstaller att vi foljer ISO2 7001, avseende arbetssatt for cyber- och
informationssakerhet samt dataskydd.

,
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Ekonomi - Bolagsstyrning

STABILITE T SKAPAR
UTVECKLING OCH TRYGGRET

Jernbros ekonomiska stabilitet ligger som grund for foretagets
tillvaxt och skapar langsiktig trygghet och arbetstillfallen.

\/ar ekonomiska stabilitet bygger pa ett flertal parametrar. En viktig aspekt ar att vi verkar
inom ett stort antal branscher. Det medfor en hogre flexibilitet och ett mindre beroende av
enstaka branscher.

Jernbro har verksamhet pa ett 30-tal platser 6ver hela Sverige. Denna geografiska spridning
ger 0ss ocksa en kontinuitet i ekonomin som bidrar till att verksamheten bade sakras och
utvecklas.

| och med att vart kunderbjudande till storsta del innehadller olika former av tjanster, kravs
fa investeringar. | kombination med projektens och uppdragens korta cykler ger det Jernbro
bade god likviditet och kassagenerering samt mojlighet att planera langsiktigt.
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Var omsattningsokning och vinstutveckling ar positiv
och ger Jernbro en god ekonomisk stabilitet
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For ytterligare ekonomisk
information, hanvisar vi till
Jernbros Arsredovisning.
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Systematiskt arbete och styrning - Bolagsstyrning

JERNBRO LeVeR UPP TILL
S TANDARDISERADE KRAV

Det Overgripande verksamhetsledningssystemet pa Jernbro har fokus pa kvalitet, miljo och
arbetsmiljo och bestar av processer, hjalpmedel och beskrivningar pa hur vi ska arbeta med
service, uppdrag och ledning.

Jernbro foljer gallande lagstiftning avseende Systematiskt Arbetsmiljoarbete.

For att sakerstalla en korrekt redovisning av ekonomisk information samarbetar vi med
auktoriserade revisorer.

Under 2023 har vi arbetat med att sakerstalla att de verksamheter vi har forvarvat under

aret foljer Jernbros rutiner och processer sa aven de kan bli certifierade enligt standarderna.

\/ara certifieringar sakerstaller att vara arbetssatt och
processer lever upp till standardiserade krav och att
informationen inom dessa omraden ar transparent
och foljer vedertagna principer.

ISO 45001 innebar att vi ar arbetsmiljocertifierade och arbetar enligt gallande foreskrifter
och standarder. Certifikatet visar ocksa att vi arbetar aktivt med arbetsmiljon och
systematiska forbattringar.

ISO 9001 betyder att vi ar kvalitetscertifierade. For att garantera en kvalitetssaker service-
leverans har vi utvecklat en standardiserad leveransprocess, som kan anpassas efter varje kund.

ISO 14001 ar standarden for det miljoledningssystem som Jernbro ar certifierad for.
Systemet utgor ett verktyg som underlattar det systematiska arbetet med miljon.
Certifikatet visar att vart miljoarbete ar en integrerad del av foretaget.

EN 1090-1 innebar att vi kan CE-marka lastbarande komponenter for leverans till en
byggarbetsplats eller vid tillverkning eller andringar i en verkstad av olika typer av
barande konstruktioner sasom stalstommar, entresolplan, smidesarbeten etc.

ISO 3834-2 innehaller de kvalitetskrav som svetsning sker enligt.

SS-EN ISO/IEC 17025:2017 ar den temperaturkalibrering som vart laboratorium ar
ackrediterat for.

Du hittar vara
certifikat pa
jernbro.com

EN 1090-1

1SO3834-2

IS0 9001 - 150 14001
50 45001
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FORBATTRAT UNDERHALL
GER POSITIVA EFFEKTER
HOS LANTMANNEN

Forbattrade processer for underhall har bidragit till att Lantmannens anlaggningar har haft
en positiv utveckling sedan samarbetet med Jernbro startade. Tillsammans har Jernbro och
Lantmannen minskat andelen akut underhall och vridit det till mer planerbart underhall.

— Vi ar duktiga pa att hantera spannmal och tillverka foder, medan Jernbro ar proffs pa att
jobba med underhall helt enkelt. Jernbro kandes aven som en naturlig samarbetspartner
med tanke pa deras geografiska narvaro, som stammer med vara behov, forklarar Peder
Karlsson, Produktionschef Foder pa Lantmannen.

- Nar Lantmannen identifierade behovet att samarbete med oss, innebar det att skapa
enhetliga och forbattrade underhallsprocesser, sanka kostnader, 6ka driftsakerheten och
att uppratthalla vardet pa anlaggningarna. Lantmannens ambition och mal med underhallet

ar att maximera livslangden for sin utrustning och sina maskiner och forbattra effektiviteten.
De behdvde en partner som kunde ha ett 6kat fokus pa forebyggande underhall och som
kunde samla in data for analyser for att oka tillgangligheten i sin produktion, berattar Jenny
Brodén som ansvarar for Lantmannenkontrakt pa Jernbro.

GRON OMSTALLNING
OCH SVERIGES FORSTA
VATGASTANKSTATION

Jernbro har tillfort kompetenser inom svets,
rorarbeten, konstruktion, teknik, montage
och byggprojektledning vid Metacon ABs
byggnation av vatgastankstationen for
Uppvidinge Vatgas AB. Det ar Sveriges
forsta kompletta publika vatgastankstation
for tunga fordon och personbilar som far
vatgasen producerad med el fran ett eget
vindkraftverk.

Las mer mgaende om .
kundcasen pa jernbro.com, = ﬂ“‘“ ,,:_““’”
dar dven fler case och hpw

fordjupningar finns.

- En nyckelfaktor i samarbetet har varit att
Jernbro haft konstruktions- och ingenjors-
kompetens pa site. Under byggnadstiden
har vi behovt gora anpassningar for att
folja standarder och direktiv, men vi har
aven sjalva varit med och satt standarder
som annu inte finns inom vatgasomradet.
Jernbro har haft ett stort talamod och
engagemang i projektet som inte har foljt
den traditionella projektmodellen, forklarar
Jonas Danielsson, Affarsomradeschef
elektrolys pa Metacon.

irq'.rl: * t
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all och projekt. Varje dag, aret om, hjalper vi svensk industri
e och mer hallbart. Med djup kompetens bidrar vi till utveckling
It och ndra vara kunder pa ett 30-tal platser.

Jernbro-koncernen ar Sveriges ledande akt
och agare av samhallsinfrastruktur att produc
och effektivisering av kundernas verksa

Las
bli sakrare,

ar din produktion att
er hallbar pa jernbro.com

hetsarbete som en del av Jernbros arsredovisning,
Oljer bestammelserna i ARL 6e kapitel.
ning har inte granskats av tredje part.

Jernbro rapporterar arligen sitt h
Hallbarhetsredovisnin
Jernbros hallbarhetsre



http://jernbro.com



