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HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Varje dag, aret om, hjalper vi svensk industri och agare av samhallsinfrastruktur att producera sakrare, effektivare och mer hallbart.
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VD OCH MILJ0O- & HALLBARHETSANSVARIG

DEL AV LOSNINGEN FOR DEN GRONA
OMS TALLNINGEN AV INDUS TRIN

— |ernbro ar en mojliggorare av hallbara losningar for svensk industri genom vart
tjansteutbud som bland annat omfattar underhall fokuserat pa tillganglighet
och livslangd, energieffektivisering och reducering av utslapp, utrustning for
vattenbehandling och olika projekt inom gron omstallning. Vi jobbar saklart
ocksa med var egen miljopaverkan och intensivt med halsa och sakerhet for

att na var vision om noll olyckor, berattar Mikael Jansson, VD pa Jernbro.

Internt arbetar vi med att minska miljopaverkan som exempelvis reducering av vaxthusgasutslapp, systematiskt
kemikaliearbete samt avfallssortering och atervinning. Under 2022 har Jernbro etablerat en sarskild enhet for att
Oka takten pa hallbarhetsarbetet framat. VVidare har en fardplan utarbetats dar hallbarhet har kopplats ihop med

Det blir allt tydligare att underhall ar en nyckelfunktion for att kunna astadkomma en hallbar produktion.
Detta eftersom ett ratt utformat underhdll resulterar i god driftsakerhet samt att den forvantade
livslangden for olika utrustningar bade nas och forlangs. Det ar ett starkt och sallan omtalat bidrag till den
cirkulara ekonomin.

affarsplanen och strategin i storre utstrackning. For att kunna mata hallbarhetsarbetet, anvands branschstandarden

ESG (Environmental, Social och Governance), det vill saga Miljo, Saocialt ansvar och Bolagsstyrning.

— Men det allra viktigaste vi kan gora bade for vara kunder och .

vara medarbetare ar att sékerstalla en saker arbetsplats. Darfor [V =1 g VAR 8

ar vi starkt fokuserade pa halsa och sakerhet och det har bidragit

till att nyckeltalet LTFR1 (olyckor med franvaro) har forbattrats VD & Miljo- & Hdllbarhetsansvarig

avsevart, sager Jenny Eberger, Milj6- och Hallbarhetsansvarig, (E)gngjembro

. . . Globala malen
= Om vi ser till bolagsstyrning, fick Jernbros ledarskapsprogram Hallbarhetspolicy

en nystart under 2022 efter pandemin. Det ar en aterkommande Vara varderingar

insats som alla chefer ska genomga. Som ett resultat av vart Intressentdialog och Vasentlighetsanalys
sociala ansvar, sker samverkan med skolor och tillhandahallande Halsa och sakerhet

av praktikplatser och information om yrken hos Jernbro pa Nyckeltal personal

e . : . Cirkular ekonomi
utbildningsmassor och rekryteringsevent, berattar Jenny. Nyckeltal arbetsmilie

Code of Conduct och policyer

— Vi ser ett Okat intresse for vart erbjudande inom energieffektivimsering. Det innebar forstudier och
analyser som foljs av genomforande av atgardsplaner och lopande optimering av resultat. Dessa insatser
bidrar till minskad miljopaverkan, sager Mikael.

Under 2022 gjorde Jernbro aven en medveten satsning i Norra Sverige genom att forvarva Gisab. Detta for
att starka narvaro och kapacitet och darigenom bidra till den grona industriella omstallningen. Jernbro ar
darigenom mer involverat | diskussioner om flertalet framtida grona projekt i Norrbotten.

— Var nya etablering har omfattande erfarenhet fran underhall och projekt inom exempelvis gruvindustrin,

| kombination med Jernbros samlade kompetens i Ovriga Sverige, ar det definitivt en del av [0sningen for de "!'
utmaningar som den grona omstallningen innebar. Vi ar bland annat involverade i projekt som syftar till att Q
oppna och driva gamla gruvor pa ett hallbart satt, berattar Mikael. A
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- Det dr viktigt att Jernbros hallbarhetsarbete nar ut till kunder Cybersakerhet
— | samarbete med foretaget Flexiwaggon, har vi aven byggt en transportvagn for transport av lastbilar :_ / och alla anstallda. Darfor ar det gladjande nar kollegor berattar Ekonomisk stabilitet
pa jarnvag. | korthet innebar en lyckad kommersialisering av konceptet att miljoavtrycket fran lastbilar  Jenny Eberger, Milj- & Héllbarhetsansvarig att de ocksa jobbar med hallbarhet, liksom jag. Det visar att de Systematiskt arbete och styrning
minskar markant, lagre kostnader samt att utmaningarna med tillgang till chaufforer och begransade har blivit mer medvetna om att det ar just det Jernbro erbjuder | Kundcase
kortider forsvinner. Flexiwaggon-konceptet innebar aven att rackvidden for ellastbilar kan utokas genom mangt och mycket. Dessutom ar det lovande nar medarbetare vill
laddning ombord pa vagnen, fortsatter Mikael, diskutera hur deras enhet kan minska miljopaverkan och vilka hallbarhetsmal de kan ha, avslutar Jenny.
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| HALSA OCH SAKERHET HAR
» ABSOLUT HOGSTA PRIORITET

— lernbro har en nollvision for arbetsrelaterade

olyckor, Oavsett arbetsplats, ska arbetsmiljon
vara trygg och saker. VVart arbetssatt ska
kannetecknas av respekt for och forebyggande

aVv risker for skador och olycksfall som medarbetare,
samarbetspartners, kunder och andra kan utsattas
for nar Jernbro ska utfora ett arbete

Mikael Jansson VD, Jernbro
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OM JERNBRO

NDUSTRISERVICE
~OR BATTRE SNURR

\/i som jobbar pa Jernbro sitter pa en omfattande kompetens inom underhall,
projekt, partnerskap och specialisttjanster. Det gor att vi kan utveckla bade
kundernas underhall och produktionsanlaggningar. \Var malsattning ar att
forbattra produktiviteten och samtidigt minska totalkostnaden for att skapa
en sakrare, effektivare och mer hallbar produktionsanlaggning.

[ 1]

Genom vart fokus pa tjanster och produkter for okad driftsakerhet
samt for kapacitetsokningar i produktionssystem hjalper vi vara
kunder att fa ut mer for mindre.

\/i finns lokalt dar vara kunder finns. Det ar en av vara styrkor. Narheten medfor att kompetensen finns
pa orten och att vi snabbt kan tillhandahalla ratt resurser vid ratt tidpunkt. Narhet gor ocksa att vilar
kanna kundernas processer och utmaningar. Malsattningen ar att orten ska vaxa och utvecklas med oss,
Bland Jernbros manga kunder, finns bade sma och medelstora lokala foretag och stora internationella
koncernerna.

Jernbro har drygt 1000 medarbetare och finns pa ett 30-tal platser. Manga av oss har stor erfarenhet
av svensk industri. Langa relationer i kombination med stort engagemang och intresse for teknik och

forbattringar har lett till en djup kunskap inom industrier som verkstad, fordon, gruvor, stal, livsmede,

energi, tra, papper och massa samt vatten och avlopp. Jernbros arsomsattning ar

1,7 miljarder SEK.
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OM JERNBRO __~“w M
VI HJALPER KUNDERNA ATT @
NA SINA HALLBARHETSMAL |

Djup kompetens, forstaelse for industrins villkor och narhet till vara kunder, gor att vi inte bara
vagar lova en produktion som ar sakrare och effektivare, utan dven mer hallbar. Detta genomsyrar
alla delar av Jernbro och genom ett fokuserat arbete och standigt kundfokus bidrar vi till att vara
kunder nar sina hallbarhetsmal. Vara affarsomraden &r UNDERHALL, PROJEKT samt PARTNERSKAP
och SPECIALISTTJANSTER.

Genom PARTNERSKAP erbjuder vi langsiktiga samarbeten dar vi hanterar kundens interna stodfunktioner
(drift och underhall), forsorjningssystem (media och energi) och personal inom berdrda omraden. Affarsomradet
har den specifika kompetens och de resurser som kravs for forstudier, implementering och genomforande,
Avseende energi har vi var dedikerade enhet Energy Management dar vart erbjudande omfattar allt fran
forstudie med kostnadsberaknad och prioriterad atgardsplan till genomforande av atgarder med garantier
for resultatet. Vi tar alltsa ett helhetsgrepp dar vi tittar pa den totala resursanvandningen pa anlaggningen.
Energy Management kan resultera i 0kad produktivitet inom drift och underhall, men aven kraftigt reducerad
energianvandning och miljopaverkan.

e S g e

| SPECIALISTTJANSTER ingdr engineering och komponentservice. Engineering har erfarna underhalls-
ingenjorer, projektledare och konstruktorer med spetskompetens inom maskinsakerhet, programmering och
systemutveckling. Detta kommer val till pass vid bade mindre ombyggnationer och nya kompletta maskin-
eller produktionslinor. Pa Komponentservice finns vara specialister som okar livslangden pa komponenter
genom reparationer och service av elmotorer, servomotorer, servodrivdon, spindlar, pumpar, vaxellador och
elektronik. Att cka komponenters livslangd ger en skjuts i ratt riktning avseende hallbarhet.
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Inom UNDERHALL levererar vi drift- och underhallstjanster och arbetar med energi-, el-, mek- och
automationsprojekt. | affarsomradet ingar ocksa verkstadstjanster dar frasning, svarvning, arborrning, {3
slipning och matning av olika metaller for renoveringsuppdrag och nytillverkning ingar. Genom att i
bidra till utveckling och effektivisering av kundernas underhall hjalper vi dem en bit pa vagen i sin 23
hallbarhetsutveckling,

Pa jernbro.com finns mer information hur vi hjdlper foretag med en langsiktig hallbarhet.

Gallande PROJEKT arbetar vi med bade stora och komplexa projekt inom energi, basindustri samt vatten
och avlopp. Vi har exempelvis bred erfarenhet av att prefabricera rorsystem i olika metalliska material som
[
Vi
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klarar av flytande branslen som gas och olja inom var enhet Industriror. Pa projektsidan ingar aven produkter |
och tjanster for hantering och rening av processvatten for den kommunala VVA- och industrisektorn, Detta

|
T

omrade, vars produkter och tjanster starkt bidrar till en renare milj6, kallar vi Jernbro Water Technologies.
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ESG - ENVIRONMENT, SOCIAL, GOVERNANCE

VART HALLBARHETSARBETE

Pa Jernbro staller vi hoga krav pa hur var verksamhet paverkar miljon, samhallet
och kundernas verksamhet. Att Jernbro bedrivs miljoanpassat, kvalitetsmassigt
och sakert, ar darfor en sjalvklarhet for oss.

ESG - Environment, Social, Governance

Jernbro definierar hallbarhetsarbetet i tre fokusomraden: miljo (E), socialt ansvar (S) och bolagsstyrning (G).
Genom att arbeta aktivt inom dessa tre omraden bidrar vi till en stabil och hallbar utveckling over tid och
som ger trygghet at saval medarbetare, kunder, leverantorer och agare som samhadllet i stort. Hallbarhets-
fragor samordnas idag av HSEQ*-avdelningen via den for 2022 nya rollen Miljo- och Hallbarhetsansvarig.
Eftersom hallbarhetsarbetet ar nagot som pagar i smatt och stort inom hela bolaget, ar det ett tvarfunk-
tionellt arbete som involverar alla funktioner inom bolaget.

Omvarldsanalys

Samhallet star infor stora utmaningar med bland annat klimatforandringar, forlust av biologisk mangfald,
sociala orattvisor och geopolitiska spanningar. Hallbarhehetsarbetet ar darfor en nodvandighet for att
kunna na de mal som vi globalt har med Agenda 2030, Parisavtalet och nu senast Kunming-Montreal
Global Biodiversity Framework. Vi ser aven Okade regleringar fran EU inom hallbarhet som bidrar positivt till
att nivan pa foretagens hallbarhetsarbete hojs. Sedan borjan av 2022 har Jernbros agare Bluewater aven
hojt sina ambitioner, vilket dven driver pa vart hallbarhetsarbete i positiv riktning.

Fardplanen framat

En fardplan for Jernbros hallbarhetsarbete med malsattningar har arbetats med under andra halften av
2022, Fardplanen kommer att presenteras externt under 2023 och belyser viktiga omraden for Jernbro
att fokusera pa de kommande tre aren. Vi ser fortsatt att halsa och sakerhet, reducera vara vaxthusgas-
utslapp och ekonomisk utveckling ar viktiga fokusomraden framat.

*Health, Safety, Environment, Quality

Soclalt ansvar

HALLBARHET

Bolagsstyrning
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GLOBALA MALEN

VART BIDRAG TILL DE GLOBALA MALEN INOM AGENDA 2030

Milj6

| vart miljdansvar ingar arbetet med att standigt forsoka reducera var egen negativa miljopaverkan. Vart
bidrag till en cirkular ekonomi dar vi verkar for en mer effektiv forvaltning av jordens resurser ingar ocksa,
\/i bidrar till att resursanvandningen saktas ner och minskas genom exempelvis industriellt underhall,
reparationer, energieffektivisering, vattenrening och projekt som bidrar till den grona industriella
omstallningen. Sjalvklart arbetar vi daven med att minska och sortera vart avfall for att sa mycket som

mojligt ska atervinnas. Pa ett flertal orter materialatervinns 80% av vart avfall. Vi mater och rapporterar
dessutom vara vaxthusgasutslapp inom scope 1 och 2 enligt GHG Protocol med basar 2022,

Utmaningar: Vaxthusgasutslapp fran transporter och energiforbrukning

Vart miljdansvar bidrar till de globala malen: 7,9, 12 och 13

Socialt ansvar

Pa Jernbro varnar vi om vara medarbetare genom att verka for en saker arbetsplats som ar inkluderande,
jamlik, praglad av mangfald i tanke och handling och som ar fri fran krankningar, trakasserier och diskrimi-
nering. Arbetsmiljon ska vara trygg och saker. Vi vardesatter och framjar medarbetarnas valbefinnande
och halsa genom var vision om noll arbetsrelaterade olyckor, kvalitativ foretagshalsovard och uppmuntran
till en halsosam vardag dar det drliga friskvardsbidraget ar ett satt. Att vara medarbetare har mojlighet till
kompetens- och karriarsutveckling ar aven en del av vart sociala ansvar tillsammans med facklig samverkan
och kollektivavtal.

Utmaningar: Arbetsrelaterade olyckor och en mansdominerad bransch

Genom vart sociala ansvar medverkar vi till de globala malen: 3, 5, 8 och 10

Bolagsstyrning

Jernbros affarer ska praglas av en hog etisk och moralisk standard med god ekonomisk stabilitet som skapar
utveckling och lonsamhet. En forutsattning for hallbarhet ar att bedriva langsiktigt Ionsamma affarer vilket
paverkas av hur bolaget styrs via Jernbros ledningssystem. Vi har nolltolerans mot mutor och korruption.
Att vi sakrar ratt krav och villkor mot vara leverantorer ar aven en betydande aspekt for att minska ESG-risker
| var vardekedja. En forutsattning for stabil bolagsstyrning i dagens digitala landskap ar cybersakerhet.
Cyberattacker intraffar varje dag runt om i varlden. Om Jernbro skulle utsattas for ett angrepp, skulle det
kunna stora var verksamhet genom forlust av vardefull information, liksom drabba tredje part. Darfor arbetar
vi dagligen aktivt med cybersakerhet och dartill aven kontinuerligt med att hoja kunskapen om cybersakerhet
hos vara medarbetare,

Utmaningar: ESG-risker | vardekedjan

Med vart arbete inom bolagsstyrning hjalper vi till att na de globala malen: 8 och 9

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

oy

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 0 MINSKAD 1 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET KONSUMTION OCH
OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR o PRODUKTION
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HALLBARHETSPOLICY

ETT UTTRYCK FOR
VARA AMBITIONER

Jernbro ar Sveriges ledande aktor inom industriellt underhall och projekt.
Framgangen ligger i var formaga att hantera industrins allt tuffare krav pa
kvalitet, halsa, sakerhet, arbetsmiljo samt miljo och hallbarhet. Den beror aven
pa att vi kan erbjuda unik kompetens i ett brett utbud av tjanster som tydligt
bidrar till att forbattra industrins konkurrenskraft.

\/ar hallbarhetspolicy ger uttryck for de dvergripande ambitionerna inom kvalitet, miljo och arbetsmil;
inklusive socialt ansvarstagande. Vi mater regelbundet vara kunders och medarbetares upplevelse och
forvantan samt agerar pa resultatet for att astadkomma standig forbattring i var egen och i kundernas
verksamheter.

JERNBRO SKA BEDRIVA EN MILJOANPASSAD,
KVALITETSMASSIG OCH SAKER VERKSAMHET

\/i ska erbjuda vara tjanster som uppfyller kundernas krav avseende kvalitet, funktionalitet, ekonomi, sakerhet,

miljopaverkan och utveckling. Detta dstadkommer vi genom:

e attstrava efter att skydda var miljo, minska var egen miljopaverkan som energianvandning,
koldioxidutslapp fran transporter och kemikaliehantering

e attbidra till att vara kunder uppfyller sina miljoataganden och proaktivt foresla miljoforbattrande
atgarder

e kontinuerlig uppfoljning av att vi efterlever relevant lagstiftning och andra bindande krav

e
N - 2,

JERNBRO SKA VARA EN ANSVARSTAGANDE OCH
UTVECKLANDE ARBETSGIVARE

Jernbro har nollvision géllande arbetsrelaterade olyckor, Arbetsmiljon ska vara TRYGG och SAKER. Vart
arbetssatt ska kannetecknas av RESPEKT for och FOREBYGGANDE av risker for skador och olycksfall som
medarbetare, samarbetspartners, kunder och andra kan utsattas for nar Jernbro ska utfora ett arbete;

» alla medarbetare ar med och bidrar till en trygg, saker och trivsam arbetsmil]

e alla medarbetare deltar | arbetsmiljoarbetet genom att kontinuerligt identifiera risker och
rapportera olyckor, tillbud och riskobservationer

e haettnadra samarbete med vara kunder och underleverantorer i arbetsmiljofragor

JERNBRO SKA TA ANSVAR VID VAL AV LEVERANTORER

\/ara leverantorer ska bedriva sin verksamhet pa ett professionellt satt som uppfyller alla krav som stalls
av tillamplig lagstiftning, gallande branschbestammelser och avtal, samt halla hog miljostandard. Vara
underleverantorer ska agera enligt var uppforandekod Code of Conduct och vara val fortrogna med vara
interna krav och de krav som vara kunder staller.

JERNBRO SKA KOMMUNICERA MED SINA INTRESSENTER

Jernbro ska ha en oppen och tydlig dialog med alla relevanta intressenter pa respektive omrade. Det
innefattar saval anstallda som kunder, leverantorer, myndigheter, grannar och andra berorda.
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VARA VARDERINGAR

~OR 0SS AR RESPEKT
GRUNDEN | ALLT VI GOR

Genom personliga utvecklingsmojligheter och att alltid satta
sakerheten forst visar vi respekt for vara medarbetare

Genom att lita pa vara arbetskamraters formaga och skapa
ett bra samarbetsklimat visar vi respekt for kompetens

Genom att fokusera pa hallbarhet och lokal narvaro visar vi
respekt for miljon

Genom proaktivitet, lyhordhet och ett professionellt agerande
visar vi respekt for kunden

Genom att vara affarsmassiga, lojala och ha viljan att utvecklas
visar vi respekt for Jernbro

Jernbro Hallbarhetsredovisning ¢ 9




DIALOG OCH ANALYS

INTRESSENTDIALOG VASENTLIGHETSANALYS

Jernbro for en regelbunden dialog med sina intressenter. Pa regelbundna For att identifiera de hallbarhetsomraden som ar viktigast for Jernbro att arbeta
moten med storre kunder fangas fokusomraden upp. Tillsammans planerar med just nu, gors en vasentlighetsanalys. Tillsammans med intressentdialogen
man vilka omraden som ska utvecklas. Varje kund har olika fokusomraden, som och malstyrningsprocessen beaktas bade inre och yttre faktorer som kan pa-
beror pa kundens verksamhet och utmaning. Detta arbete hanteras lokalt. verka Jernbro, men aven de faktorer som Jernbro kan paverka samhallet med.

Genom ett decentraliserat arbete med kunddialoger, malstyrning och medarbetare fangas aven anstalldas | ar genomfordes vasentlighetsanalysen inom ramen for arbetet med att ta fram fardplanen for hallbarhet.

synpunkter upp regelbundet. Darefter foljs intressentdialogen upp systematiskt pa central niva.

2022 ars analyser visar pa att vi ska sarskilt
arbeta med nedan viktiga hallbarhetsomraden:

Miljo Bolagsstyrning
e Mata vaxthusgasutslapp e Cybersakerhet

e Reducera vaxthusgasutslapp e Arbetssattet
Godkanda leverantorer

IRERNEEEERCIE:

Socialt ansvar

e Halsa och sakerhet -
minska antalet olyckor

e Kompetensstrategl
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Socialt ansvar

HALSA OCH SAKERHET

PA JERNBRO GALLER ALLTID
SAKERHETEN FORST

En trygg, saker och stimulerande arbetsmiljo ar en grundforutsattning for var
verksamhet, langsiktig lonsamhet och var stravan att uppna branschens basta
sakerhetskultur,

Alla Jernbro-anstallda och vara underentreprencrer ska atervanda hem till vanner och familj, trygga och friska, efter ett
arbetspass. Genom var ISO-certifiering 45001 - ledningssystem for halsa och sakerhet, satter vi en hog standard for
att fortsatta var utveckling inom detta omrade dar vi genom dedikerat arbete ser en positiv nedatgaende trend |
antalet arbetsrelaterade olyckor de senaste aren, 2022 inget undantag. \isionen vi ska na ar sjalvfallet O olyckor och
ohadlsa.

Under 2022 har vi jobbat vidare med var sakerhetskultur genom implementationen av det Halsa- och sakerhetspaket
som togs fram under 2021, vilket bestar av atgarder och aktiviteter inom bland annat grundlaggande sakerhetsregler,
kompetensutveckling och riskinventeringar. Vi har ocksa arbetat med att analysera, forsta, dtgarda samt kommunicera
rotorsaken till incidenter battre, for att undvika att de uppstar igen.

Halsa och sakerhet
LTIFRO** (>7 franvarodagar)

LTIFR1

Totalt antal arbetsrelaterade olyckor

Andel anstallda som omfattas av ett organiserat skyddskommitéarbete 100%

* Ingen data
** L TIFR = Lost Time Injury Frequency Rate (olyckor med franvaro per 1 miljon arbetade timmar)
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Alla pa Jernbro har ett gemensamt

forhallningssatt till sakerhetsfragor som
hjalper 0ss att na visionen om noll olyckor:

Din sakerhet ar ditt och mitt ansvar.

TANK INNAN

Gor alltid en riskinventering fore arbete paborjas. Se till att du vet
vad som kravs for att utfora uppgifterna pa ett tryggt och sakert

satt,

SKYDDA DIG

Anvand alltid de skyddsklader och den skyddsutrustning som kravs.

RAPPORTERA

Rapportera alltid riskobservationer, tillbud och olyckor. Pa sa satt kan vi
lara av varandra och satta in atgarder inom omraden dar det kravs.

TA ANSVAR

Paminn varandra om vikten av fokus pa sakerhet i det dagliga
arbetet. Visa ocksa omsorg mot vara kunder och besokare genom att

informera om risker och sakerhetsrutiner,
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Socialt ansvar

QSONALEN AQ \/‘KT‘GAST AR 2021 2022

Antal tillsvidareanstallda (ej provanstiillda, visstidsanstdllda eller timanstdllda,)

iz

Vi varnar om jamstalldhet och likabehandling och vill vara en attraktiv
arbetsgivare. Darfor arbetar vi for att dels locka fler kvinnor till industri-
branschen och dels varna om den yngre generationens mojligheter
att komma in pa arbetsmarknaden. Sjalvfallet &r vara mer erfarna 4 |
kollegor en av vara viktigaste resurser for att framgangsrikt fora | . A
Jernbro mot vara hogt uppsatta mal och for kunskapsoverforing
till de yngre. Genom att granska nyckeltalen varje ar kan vigora §
jamforelser over tid och utifran det skapa forutsattningar for

Utveckling och arbeta for standiga forbattringar.

[ 1]

- \Varav kvinnor

- Varav man

WWELRR ENE 2021 2022

Antal nyanstallda 49 85

- Varav kvinnor

- Varav man

Personer i ledande stallning 2021 2022

Antal enhetschefer, avdelningschefer, gruppchefer

- \arav kvinnor

-\/arav man

Kollektivavtal 2020 2021 2022

Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal 100% 100%

I Summan dr exklusive avdelningen Automation som avyttrades fran Jernbro under 2021.
2 Summan dr exklusive dotterbolagen GISAB och GMK.
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CIRKULAR EKONOMI

MED KUNDERNA AR VI EN DEL AV
DEN CIRKULARA OMSTALLNINGE

| vart miljoansvar ingar det att standigt forsoka reducera
var egen negativa miljopaverkan samt att bidra till en
cirkular ekonomi dar vi verkar for en mer effektiv forvaltning
av jordens resurser.

[ 1]

Underhall, Reparationer och Atertillverkning

| vart erbjudande ar samhallsansvaret tydligt, eftersom flera av insatserna med-
verkar till en mer effektiv anvandning av kundernas resurser och energi. Pa sa
vis uppfyller vara kunder ocksa sina miljomal. | bilden bredvid, ar det tydligt att vi
tillsammans med kunderna, ar en del av den cirkulara omstallningen i samhallet
och bidrar till stegen Underhall, Reparationer och Atertillverkning. Detta da vi till
exempel arbetar med att forlanga livslangden hos maskiner och komponenter
med underhall och reparationer samt effektivitets- och optimeringsatgarder av
produktionsanlaggningar.

Energiater- Fornyelsebara ‘
vinnin _____resurser .

z C—_— W Andliga
W resurser

_Material-
atervinning

Underhall

Atertillverkning

Design &
kontruktion

Forlangd
‘anvandning

Tillverkning

’ Installation
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NYCKELTAL - MILJO

V| TAR VART ANSVAR

| vart miljdansvar ingar det att standigt forsoka reducera var egen miljopaverkan
och att paverka vara kunder och hjalpa dem i deras miljoarbete. Vart ansvars-
tagande aterspeglas aven i kraven pa vara leverantorer.

Vi stravar efter att skydda miljon ur flera perspektiv. Externt hjalper vi vara kunder att uppfylla sina miljo-
ataganden genom att proaktivt foresla miljoforbattrande atgarder genom de tjanster och produkter vi
erbjuder. Internt g6r vi det framst genom att minska var egen miljopaverkan som uppkommer fran energi-
anvandning och transporter. FOr ett serviceforetag ar transporter en forutsattning for att kunna utfora
tjanster och utveckla verksamheten, men aven nagot som ger upphov till miljiopaverkan.

Inkopt energi, elektricitet och varme [Mwh]

Energiintensitet, energiforbrukning i forhallande till nettoomsattningen [MWh/MSek]

Vaxthusgasutslapp Under 2022 har vi kartlagt och matt vara scope 1 och 2 utslapp av vaxthusgaser enligt GHG Protocol.

] Metodvalen ar control approach och operational control,

Scope 1 - branslen [ton CO.g]

Scope 2 - Inképt energi (platsbaserad metod) [ton CO.¢] Scope 1 avser utslapp fran forbranning av drivmedel i foretagskontrollerade bilar. Dotterbolaget GMKs
drivmedelsforbrukning ar exkluderat for 2022, Uppgifterna avseende forbrukningen och emissisonfakto-
rerna for drivmedlen har erhallits fran foretagets leasningleverantor for Jernbro Industrial Services. Even-
Totala utslapp scope 1 och ¢ (platsbaserad metod) [ton CO,e] tuella drivmedel som kopts via privata utlagg ar saledes exkluderade fran sammanstallningen. Forbruk-
ningen for dotterbolaget GISAB ar uppskattat baserat pa historisk férburkning.

Scope 2 - Inkopt energi (marknadsbaserad metod) [ton CO.g]

\axthusgasutslappsintensitet, utslapp av vaxthusgaser i forhallande till nettoomsattningen
(platsbaserad metod) [ton CO.e/MSek]

. .\ - i . : 0 .
L Utrakningen fér inkdpt energi via den marknadbaserade metoden ger avsevdrt hégre siffror. Det beror pd att emissionsfaktorn Utslapp inom Scope 2 avser |<ODT elekticitet och ﬁarrvarme for hyrda lokaler. For /5% av avdelnmgama
fér residualmixen fér ér 2021 frén energimarknadsinspektionen dr hégre ¢n fér emissionsfaktorn for nordisk elmix. redovisas faktisk fbrbukning av elektricitet och for 44% av a\/demingarna redovisas faktisk fbrbrukning
av fjarrvarme. Resterande utslapp inom scope 2 ar uppskattning baserad pa kvadratmeter lokalyta for
- respektive avdelning,

-

-‘/"

- 2
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Milie

NYCKELTAL - MILJO

-N PROFESSIONELL OCH
SAKER VERKSAMHET

|ernbro ska bedriva en miljoanpassad, kvalitetsmassigt och saker verksamhet,

Detta gor vi bland annat genom att skydda vara medarbetare och miljon genom
en saker hantering av kemikalier.

Vi mater och foljer upp antalet miljofarliga kemikalier med ambitionen att minska antalet over tid. Detta
gOr vi med hjalp av ett sakert och systematiskt arbetssatt dar Kemikalieadministratorer pa varje arbets-
plats ansvarar for samordnigen av kemikalier. Tyvarr ser vi en 0kande trend pa antalet miljofarliga kemika-
lier och inser vikten av att fortsatta arbeta systematiskt med val av kemikalier.

Antal registrerade produkter i vart kemikaliehanteringssystem 947

- varav miljofarliga 136

2020

2021

Antal miljofarliga produkter

2022

A 4 V¢
2o 4o 44 44
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Bolagsstyrning

CODE OF CONDUCT

VI TAR ANSVAR “:C“R MEDARBE AR
OCH LEVERANTORER

lernbros affarer ska praglas av en hog etisk och moralisk standard. Vi staller
hoga krav pa hur var verksamhet paverkar miljon, samhallet och kundernas
verksamhet. Vi stravar ocksa efter att vara en ansvarstagande och utvecklande
arbetsgivare. Jernbros Codes of Conduct styr hur vi upptrader i vart arbete
inom foretaget och gentemot omvarlden,

1]

1]

|

\ara tva Codes of Conduct innehaller principer kopplade till miljo, arbetsmiljo, lagar och etik, anti-
korruption, pengatvatt, konkurrensfragor, intressekonflikter, arbetsvillkor, visselblasning, kommunikation och
information. Principerna i FN:s Global Compact och FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
samt ILO:s karnkonventioner for manskliga rattigheter i arbetslivet foljs av Jernbro och dess dotterbolag,
Leverantorer har ocksa krav pa sig att folja dessa.

Jernbros Code of Conduct for medarbetare forbinder alla anstallda sig att fOlja | samband med anstallning.
En uppfolining av Code of Conduct gors arligen med alla medarbetare vid utvecklingssamtalen.

Jernbros Code of Conduct for leverantorer staller samma hoga krav pa leverantorerna och deras eventuella
underleverantorer, som pa den egna verksamheten. Denna signeras av alla storre leverantorer, framfor allt
de som levererar tjanster till vara kunder. Viktigt ar dessutom vara regelbundna moten som vi har med alla
storre leverantorer, dar vi tillsamman utvecklar verksamheten utifran ett mal om langsiktig hallbarhet. Code
of conduct for leverantorer finns pa Jernbros hemsida.

Leverantorshantering 2020 2021 2022

Andel ramavtalsleverantorer som kvalificerats
respektive utvarderats enligt gallande rutin

100% 100%
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Bolagsstyrning

CODES OF CONDUCT & POLICYER

ETT GOTT ETISKT OCH
MORALISKT FORHALLNINGSSATT

Jernbros tva Codes of Conduct styr hur vi upptrader i vart arbete inom foretaget
och gentemot omvarlden. De satter den overgripande agendan for hur vi ska
agera. Utover dem, har Jernbro flera policyer som vagleder och styr hur vi agerar
och arbetar. Likabehandling, jamstalldhet, miljo, valbefinnande, anti-korruption
och mycket mer ar viktigt for Jernbro och reflekteras i policyerna. Engagemang
for att stodja medarbetarnas valbefinnande och utveckling ar ocksa naturliga
delar av foretaget.

Likabehandling ar en naturlig del i var verksamhet

\/ar Likabehandlingspolicy tydliggor vad som galler avseende likabehandling och jamstalldhet. Vi ser

det som en sjalvklarhet att alla har lika rattigheter och méjligheter. Mangfald och jamstalldhet ar ocksa
avgorande for att vi ska kunna na foretagets mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Tillsammans verkar
vi for att ha en arbetsplats som ar inkluderande, jamlik, praglad av mangfald i tanke och handling samt
fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering. Pa Jernbro ska alla behandlas lika, oavsett kon, et-
nisk tillhorighet, sexuell laggning, funktionsvariationer, religion, alder eller konsoverskridande identitet.

Lonen ska stimulera till goda prestationer och kompetensutveckling

Jernbros lonepolicy stodjer foretagetss affarsidé genom att stimulera, engagera och utveckla medarbetarna
till goda arbetsinsatser och arbetstillfredsstallelse. Lonerna ska vara foretags-och marknadsanpassade for
att kunna vara ett medel att rekrytera, bibehalla och vidareutveckla kompetenta medarbetare for att fram-
gangsrikt kunna driva och utveckla Jernbro. Alla, oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, ska behandlas med
respekt och pa ett likvardigt satt, samt ges samma mojligheter till Ibneutveckling.

Valbefinnande bland medarbetarna ar viktigt

Vivill att personalen ar frisk och halsosam, for att ma bra bade under och utanfor arbetstid. \Valmaende
medarbetare bidrar bade till det egna valbefinnandet och Jernbros utveckling. Under 2022 hojdes till
exempel det arliga friskvardsbidraget.

Jernbro ser positivt pa karriar- och kompetensutveckling

Att utveckla ratt kompetens hos vara medarbetare ar en av forutsattningarna for att kunna uppna Jernbros
mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ar intresserade av att medarbetarna uppratthaller och utvecklar
sina kunskaper i samforstand med Jernbros strategi. Medarbetarna spelar en nyckelroll i Jernbros férmaga
att tillhandahdlla tjanster av hog professionell standard, anpassade till vara kunder. Varje medarbetare gor
darfor en individuell utvecklingsplan tillsammans med sin chef.

Ekonomins och miljons basta ar vagvisare vid tjansteresor

\/ar resepolicy forklarar att det aligger varje medarbetare att ansvara for att ens tjansteresor sker pa ett
ekonomiskt, sakert och miljdanpassat satt. Dar det ar mojligt och tidsmassigt forsvarbart ska tag premieras
framfor andra resesatt. Digitala moten forordas ocksd, dar det bedoms mojligt och lampligt.

Att handla legalt och etiskt ratt ar av stor vikt

Anti-korruption behandlas pa flera satt i foretaget, bland annat i Representationspolicyn. | var verksamhet
ar interna och externa affarsrelationer essentiella. Darfor ar det viktigt att vi agerar pa ett legalt och etiskt
forsvarbart satt. Alla medarbetare uppmanas att anmala misstankta overtradelser av gallande lagar, regler
eller Code of Conduct, genom var uppdaterade rutin for sa kallad visselblasning. Jernbro accepterar ingen
som helst diskriminering av eller andra negativa konsekvenser for personer, som i god tro har rapporterat
misstankta Overtradelser,
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Bolagsstyrning

CYBERSAKERHET

HO|D MEDVETENHET
OM RISKER INOM IT

Sedan flera ar har Jernbros IT-avdelning arbetat for att hoja kunskapen
om informationssakerhet hos alla medarbetare. Anledningen ar att var
organisation ar beroende av digital teknik och det gor oss sarbara.

|T-attacker intraffar varje dag runt om i varlden. Om Jernbro skulle utsattas for ett angrepp, skulle
det kunna stora var verksamhet genom forlust av vardefull information, liksom drabba tredje part.

Med utbildning har medvetenheten om riskerna hojts hos personalen och darmed aven sakerheten,
All personal pa Jernbro deltar regelbundet i online-utbildning om digital sakerhet.

Under aret utfordes en cybersakerhetsbedomning, utifran nodvandiga atgarder utvecklades. Arbetet
tog stod i 1S02/001, avseende arbetssatt for cyber- och informationssakerhet samt dataskydd.
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Bolagsstyrning

EKONOMI

STABILITE T SKAPAR
UTVECKLING OCH TRYGGHET

Jernbros ekonomiska stabilitet ligger som grund for foretagets tillvaxt och
skapar trygghet i form av lon till medarbetarna.

¢ il
£ 90090
A P Ladt a4 =

\/ar ekonomiska stabilitet bygger pa ett flertal parametrar. En viktig aspekt ar att vi verkar inom ett stort
antal branscher. Det medfor en hogre flexibilitet och ett mindre beroende av enstaka branscher.

Jernbro har verksamhet pa ett 30-tal platser Over hela Sverige. Denna geografiska spridning ger oss ocksa
en kontinuitet i ekonomin som bidrar till att verksamheten bade sakras och utvecklas.

| och med att vart kunderbjudande till storsta del innehaller olika former av tjanster, kravs fa investeringar.
| kombination med projektens och uppdragens korta cykler ger det Jernbro bade god likviditet och kassa-
generering samt mojlighet att planera langsiktigt.

1800 Var omsattningsokning och vinstutveckling ar positiv 4%
och ger Jernbro en god ekonomisk stabilitet

1600 19
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1000 : Il Omsattning (MSEK)
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For ytterligare ekonomisk
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Bolagsstyrning

SYSTEMATISKT ARBETE OCH STYRNING
JERNBRO LEVER UPP TILL RN
S __A N DA Q D ‘ S — Q A D : |< Q A\/ transparent och foljer vedertagna principer.

ISO 45001 innebar att vi ar arbetsmiljocertifierade och arbetar enligt gallande foreskrifter och standarder.
Certifikatet visar ocksa att vi arbetar aktivt med arbetsmiljon och systematiska forbattringar.

|

Det 6vergripande verksamhetsledningssystemet pa Jernbro har fokus pa

kvalitet, miljo och arbetsmiljo och bestar av processer, hjalpmedel och ISO 9001 betyder att vi dr kvalitetscertifierade. For att garantera en kvalitetssaker serviceleverans har vi -
beskri\/ningar Dé hur vi ska arbeta med service uppdrag och Iedning utvecklat en standardiserad leveransprocess, Som kan anpassas efter varje kund.
ISO 14001 ar standarden for det miljoledningssystem som Jernbro ar certifierad for. Systemet utgor ett
Jernbro foljer gallande lagstiftning avseende Systematiskt Arbetsmiljoarbete, verktyg som underlattar det systematiska arbetet med miljén. Certifikatet visar att vart miljdarbete dr en
integrerad del av foretaget.
For att sakerstalla en korrekt redovisning av ekonomisk information | EN 1090-1 innebér att vi kan CE-méarka lastbarande komponenter for leverans till en byggarbetsplats eller
samarbetar vi med auktoriserade revisorer. - vid tillverkning eller andringar i en verkstad av olika typer av barande konstruktioner sasom stalstommar,

entresolplan, smidesarbeten etc,

Under 2022 har vi arbetat med att sakerstalla att de verksamheter vi har ISO 3834-2 innehaller de kvalitetskrav som svetsning sker enligt.
forvarvat under aret foljer Jernbros rutiner och processer sa aven de kan bli

. . SS-EN ISO/IEC 17025:2018 ar den langdkalibrering som vart matdonslaboratorium ar ackrediterat for.
certifierade enligt standarderna.
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STORA ENERGIBESPARINGAR PA HKSCAN

Hos HKScan i Linkoping markte man av en ineffektiv varmedatervinning fran kylmaskinerna genom att energikostnaderna
Okade. Nu ar systemet ombyggt, nydimensionerat och projekterat efter dess nya forutsattningar. Resultatet ar ett fungerande
system med langre livslangd och som dessutom bidrar till stora energibesparingar.

CORPOWER OCEAN SKAPAR ENERGI VIA VAG KRAFT \/idare sa uppmarksammade Jernbro att HKScan borde ha ett separat hdgtemperaturvarmesystem for att minska anvand-
ningen av fjarrvarme samt for att eliminera risken for overhettat varmvatten for personalen. Det befintliga varmesystemets
Jernbro har bidragit med tillverkning av komplexa komponenter till CorPower Oceans produkt. Resultatet ar en boj som framledningstemperatur styrs nu via utetemperaturen, vilket leder till minskad fiarrvarmeférbrukning, en battre kontroll pa
ska generera energi ur havsvagor. Jernbro har exempelvis gjort lastbdrande komponenter i hoghallfast stal med hoga varmeeffekten samt lagre returtemperaturer. HKScan far nu dven minskade varmeférluster via varmeavgivning och lackage
toleranskrav. CorPower Ocean uppskattar att Jernbro forverkligade deras idé pa ett kreativt och och kompetent satt. i styrventiler for varme och ventilation, eftersom varmesystemet numera inte ar installt pa en hog temperatur aret om.

GAMLA OCH NYA MASKINER HALLS | GANG PA AC FLOBY . -
Las mer ingaende om

AC Floby satter hogt varde pa avdelningen Komponentservice kunskap om bade aldre kundcasen Dé jernbro com
och nya maskiner. Jernbro och AC Floby har darmed kommit overens om ett avtal som ' :
kallas Garanterad Reparation. Avtalet innebar att Jernbro har forbundit sig att ersatta

dar aven fler case och

eller reparera komponenter for att sakra driften pa AC Flobys &ldre maskiner ett visst fordjupningar finns.
antal ar framat.
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