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HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Varje dag, aret om, hjdlper vi svensk industri och agare av samhallsinfrastruktur att producera sdkrare, effektivare och mer hallbart.




VD & HALLBARHETSCHEF

HALLBARHET AR EN VIKTIG
DEL | VAR KARNVERKSAMHET

— Underhall, Energy Management och Water Technologies ar det vi pa Jernbro
framst g6r som paverkar hallbarhetsarbetets utveckling framat. Genom vart
kunnande inom dessa omraden, kan vi hjalpa kunderna att komma vidare med
sitt hallbarhetsarbete, inleder Mikael Jansson, Jernbros VD.

— Genom vara underhdllsinsatser, bidrar vi till ett avtryck for eftervarlden nar det galler hallbarhet. Underhall
innebar ju att sakerstalla att avsedd och forlangd livslangd pa produktionsutrustning infrias. Det medfor att
kunden inte behover kdpa eller tillverka ny utrustning i fortid, sager Urban Ekmark, Hallbarhetschef pa Jernbro.

— Under 2021 utvecklade vi vart Energy Management koncept och ganska snabbt markte vi ett stort
intresse inom industrin, Det har lett fram till ett flertal forstudier for att utreda majliga atgarder for dkad
energieffektivisering och darmed minskad miljopaverkan, berattar Mikael.

Baserat pa de utredningar som har gjorts, enligt Energy Management konceptet, kan man se att det finns
en enorm potential till minskad miljopaverkan genom att ateranvanda spillvarme i olika industriella
processer. En utredning visar till exempel att CO,-paverkan kan minska med 97%.

Inom Energy Management har daven ett langsiktigt samarbetsavtal signerats med en ny stor kund.
Konceptet har dessutom bidragit till bade forbattrad funktion och minskad energianvandning hos
en befintlig kund, som aven vill ta det vidare till Ovriga orter, dar de har verksamhet.

Water Technologies ar ocksa ett nytt erbjudande, som tog form under 2021.
| detta ingar produkter och tjanster f6r hantering och rening av processvatten,
Produkterna tillverkas i Sverige och ar designade for att avge lagsta mojliga
energi- och kemikalieforbrukning, liksom bidra till en renare miljo.

— Under aret har vi, forutom den obligatoriska energikartlaggningen, analyserat
alla vara tjanstestallen avseende el och uppvarmning. | samtliga fall kom vi fram
till att vi har valt pdlitliga leverantérer som levererar fossilfritt, berattar Urban.

Urban Ekmak Holl

Dametschef

Mikael Janssor: vb

— Den moderna tekniken har vianammat pa ett bra satt for moten och nyttjar dar sa ar mojligt. Att samarbeta
digitalt ar verkligen mer effektivt och mer positivt for bade miljon och ekonomin, fortsatter Urban.

Avseende arbetsmiljo har Jernbros Halsa- och sakerhetschef utfort ett intensivt arbete under 2021,
Det ar ett nytt systematiskt arbetsmiljoarbete som har arbetats fram och etablerats for att minska
arbetsplatsolyckor. Detta har bidragit till att trenden var nedatgaende i slutet av 2021,

— Om vi ser pa hallbarhetsutveckling framat i tiden, sa ar vatgas ett omrade som vi har borjat att engagera
0ss I. Det ar en orsak till att vi har forvarvat GISAB under aret, vilka har ett partnerskapsavtal med ett
foretag som ar specialiserat pa teknologi for att tillverka utrustningar som producerar vatgas, berattar Mikael.

GISAB, med flera verksamheter i Norrbotten, ar aven en del av Jernbros strategi att vara med i den
industriella expansionen i norra Sverige. Utvecklingen som sker bygger mycket pa hallbar produktion,
kopplat till just vatgas, som ar en forutsattning for fossilfri produktion av jarnmalm och stal.

Hallbarhet handlar dven om foretagets framtida ekonomiska stabilitet. Man kan darmed saga att
Jernbro har en hallbar affarsidé, eftersom bolaget kan leva vidare pa sina tjanster som innebar
hallbarhetsforbattringar, avslutar Urban och Mikael i samforstand.
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OM JERNBRO

NDUSTRISERVICE
~OR BATTRE SNURR

\/i som jobbar pa Jernbro sitter pa en omfattande kompetens inom underhall,
projekt, partnerskap och specialisttjanster. Det gor att vi kan utveckla bade
kundernas underhall och produktionsanlaggningar. \Var malsattning ar att
forbattra produktiviteten och samtidigt minska totalkostnaden for att skapa
en sakrare, effektivare och mer hallbar produktionsanlaggning.

1]

\/i finns lokalt dar vara kunder finns. Det ar en av vara styrkor. Narheten medfor att kompetensen finns
pa orten och att vi snabbt kan tillhandahalla ratt resurser vid ratt tidpunkt. Narhet gor ocksa att vilar
kanna kundernas processer och utmaningar. Malsattningen ar att orten ska vaxa och utvecklas med oss,
Bland Jernbros manga kunder, finns bade sma och medelstora lokala féretag och stora internationella
koncernerna.

Jernbro har drygt 900 medarbetare och finns pa ett 30-tal platser. Manga av oss har stor erfarenhet
av svensk industri. Langa relationer i kombination med stort engagemang och intresse for teknik och
forbattringar har lett till en djup kunskap inom industrier som verkstad, fordon, gruvor, stal, livsmede,
energi, tra, papper och massa samt vatten och avlopp. Jernbros arsomsattning ar

1,4 miljarder SEK.
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Genom vart fokus pa tjanster och produkter for okad driftsakerhet

samt for kapacitetsokningar i produktionssystem hjalper vi vara
kunder att fa ut mer for mindre,
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OM JERNBRO

VI HALPER KUNDERNA ATT
NA SINA HALLBARHETSMAL

Djup kompetens, forstaelse for industrins villkor och narhet till vara kunder, gor att vi inte bara
vagar lova en produktion som ar sakrare och effektivare, utan dven mer hallbar. Detta genomsyrar
alla delar av Jernbro och genom ett fokuserat arbete och standigt kundfokus bidrar vi till att vara
kunder nar sina hallbarhetsmal. Vara affarsomraden ar UNDERHALL, PROJEKT samt PARTNERSKAP
och SPECIALISTTJANSTER.

Inom UNDERHALL levererar vi drift- och underhallstjanster och arbetar med energi-, el-, mek- och
automationsprojekt. I affarsomradet ingar ocksa verkstadstjanster dar frasning, svarvning, arborrning,
slipning och matning av olika metaller for renoveringsuppdrag och nytillverkning ingar. Genom att

bidra till utveckling och effektivisering av kundernas underhall hjalper vi dem en bit pa vagen i sin
hallbarhetsutveckling,

Gallande PROJEKT arbetar vi med bade stora och komplexa projekt inom energi, basindustri samt vatten
och avlopp. Vi har exempelvis bred erfarenhet av att prefabricera rorsystem i olika metalliska material som
klarar av flytande branslen som gas och olja inom var enhet Industriror. Pa projektsidan ingar aven produkter
och tjanster for hantering och rening av processvatten for den kommunala VVA- och industrisektorn. Detta
omrade, vars produkter och tjanster starkt bidrar till en renare miljo, kallar vi Jernbro Water Technologies.

Genom PARTNERSKAP erbjuder vi langsiktiga samarbeten dar vi hanterar kundens interna stodfunktioner
(drift och underhall), forsorjningssystem (media och energi) och personal inom berdrda omraden. Affarsomradet
har den specifika kompetens och de resurser som kravs for forstudier, implementering och genomforande.
Avseende energi har vi var dedikerade enhet Energy Management dar vart erbjudande omfattar allt fran
forstudie med kostnadsberaknad och prioriterad atgardsplan till genomforande av atgarder med garantier
for resultatet. Vi tar alltsa ett helhetsgrepp dar vi tittar pa den totala resursanvandningen pa anlaggningen.
Energy Management kan resultera i 6kad produktivitet inom drift och underhall, men aven kraftigt reducerad
energianvandning och miljopaverkan.

| SPECIALISTTJANSTER ingar engineering och komponentservice. Engineering har erfarna underhalls-
ingenjorer, projektledare och konstruktorer med spetskompetens inom maskinsakerhet, programmering och
systemutveckling. Detta kommer val till pass vid bade mindre ombyggnationer och nya kompletta maskin-
eller produktionslinor. Pa Komponentservice finns vara specialister som okar livslangden pa komponenter
genom reparationer och service av elmotorer, servomotorer, servodrivdon, spindlar, pumpar, vaxellador och
elektronik. Att oka komponenters livslangd ger en skjuts i ratt riktning avseende hallbarhet,

Pa jernbro.com finns mer information hur vi hjalper foretag med en langsiktig hallbarhet.


http://jernbro.com

HALLBARHETSPOLICY

ETT UTTRYCK FOR
VARA AMBITIONER

Jernbro ar Sveriges ledande aktor inom industriellt underhall och projekt.
Framgangen ligger i var formaga att hantera industrins allt tuffare krav pa
kvalitet, halsa, sakerhet, arbetsmiljo samt miljo och hallbarhet. Den beror daven
pa att vi kan erbjuda unik kompetens i ett brett utbud av tjanster som tydligt
bidrar till att forbattra industrins konkurrenskraft.

\/ar hallbarhetspolicy ger uttryck for de Overgripande ambitionerna inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo
inklusive socialt ansvarstagande. Vi mater regelbundet vara kunders och medarbetares upplevelse och
forvantan samt agerar pa resultatet for att astadkomma standig forbattring i var egen och i kundernas
verksamheter.

JERNBRO SKA BEDRIVA EN MILJOANPASSAD,
KVALITETSMASSIG OCH SAKER VERKSAMHET

\/i ska erbjuda vara tjanster som uppfyller kundernas krav avseende kvalitet, funktionalitet, ekonomi, sakerhet,

miljdpaverkan och utveckling. Detta astadkommer vi genom:

e attstrava efter att skydda var miljo, minska var egen miljopaverkan som energianvandning,
koldioxidutslapp fran transporter och kemikaliehantering

e attbidra till att vara kunder uppfyller sina miljoataganden och proaktivt foresla miljoforbattrande
atgarder

e kontinuerlig uppfoljning av att vi efterlever relevant lagstiftning och andra bindande krav

JERNBRO SKA VARA EN ANSVARSTAGANDE OCH
UTVECKLANDE ARBETSGIVARE

Jernbro har nollvision géllande arbetsrelaterade olyckor, Arbetsmiljon ska vara TRYGG och SAKER. Vart
arbetssatt ska kannetecknas av RESPEKT fér och FOREBYGGANDE av risker for skador och olycksfall som
medarbetare, samarbetspartners, kunder och andra kan utsattas for nar Jernbro ska utfora ett arbete;

e alla medarbetare ar med och bidrar till en trygg, saker och trivsam arbetsmiljo

e alla medarbetare deltar i arbetsmiljoarbetet genom att kontinuerligt identifiera risker och
rapportera olyckor, tillbud och riskobservationer

e haettnadra samarbete med vara kunder och underleverantorer i arbetsmiljofragor

JERNBRO SKA TA ANSVAR VID VAL AV LEVERANTORER

\/ara leverantorer ska bedriva sin verksamhet pa ett professionellt satt som uppfyller alla krav som stalls
av tillamplig lagstiftning, gallande branschbestammelser och avtal, samt halla hog miljostandard. Vara
underleverantorer ska agera enligt var uppforandekod Code of Conduct och vara val fortrogna med vara
interna krav och de krav som vara kunder staller.

JERNBRO SKA KOMMUNICERA MED SINA INTRESSENTER

Jernbro ska ha en oppen och tydlig dialog med alla relevanta intressenter pa respektive omrade. Det
innefattar saval anstallda som kunder, leverantorer, myndigheter, grannar och andra berorda.
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sakerheten forst visar vi respekt for vara medarbetare

Genom att lita pa vara arbetskamraters formaga och skapa
ett bra samarbetsklimat visar vi respekt for kompetens

Genom att fokusera pa hallbarhet och lokal narvaro visar vi

respekt for miljon

Genom proaktivitet, lyhordhet och ett professionellt agerande

visar vi respekt for kunden

Genom att vara affarsmassiga, lojala och ha viljan att utvecklas

visar vi respekt for Jernbro
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DIALOG OCH ANALYS

|Jernbro for en regelbunden dialog med sina intressenter. Pa regelbundna For att identifiera de hallbarhetsomraden som ar viktigast for Jernbro
moten med storre kunder fangas fokusomraden upp. Tillsammans planerar att arbeta med just nu, gors en Vasentlighetsanalys. Tillsammans med
man vilka omraden som ska utvecklas. Varje kund har olika fokusomraden, som intressentdialogen och malstyrningsprocessen beaktas bade inre och
beror pa kundens verksamhet och utmaning. Detta arbete hanteras lokalt. yttre faktorer som kan paverka Jernbro, men aven de faktorer som

. . . .. Jernbro kan paverka samhallet med.
Genom ett decentraliserat arbete med kunddialoger, malstyrning och medarbetare fangas aven

moedarbetar'naos synpunkter upp regelbundet. Darefter foljs intressentdialogen upp systematiskt Malstyrningsarbetet sker pa alla nivaer i hela organisationen och varje verksamhet genomfor lokala

pa central niva. vasentlighetsanalyser utifran egen miljopaverkan och kundernas behov. Alla verksamheter fokuserar pa att
genomfora miljorelaterade atgarder kopplade till vara betydande miljoaspekter. Resultatet ar till exempel
fler digitala moten och miljdvanligare transporter for att minska CO_-utslapp. Vi hojer vara mal for standiga
forbattringar med nojda kunder,

Ekologiska omraden:
e Minskade utslapp fran transporter
e Effektiviserad energiforbrukning

Sociala omraden:

e Arbetsmil]
e Mangfald och inkludering

Ekonomiska omraden:
e |nformationssakerhet
e Ekonomisk stabilitet™

* Férdjupad information finns i Jernbros Arsredovisning
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ARBETSMILJO OCH SAKERHET

PA JERNBRO GALLER ALLTID
SAKERHETEN FORST

Medarbetare pa Jernbro ska ma bra under och efter varje arbetsdag. Jernbro
anstaller kontinuerligt ny personal och har ett program for introduktion av
nyanstallda med fokus pa arbetsmiljo och sakerhet, men aven pa kunskap om
kunden och de affarsforhallanden som ar aktuella. Alla chefer genomgar en
arbetsmiljoutbildning (BAM) och vi ar arbetsmiljocertifierade enligt SO 45001,

Under 2021 har ett Halsa- och Sakerhetspaket tagits fram som innehaller ett flertal skarpta och forebyggande
insatser for att jobba mot var vision om noll olyckor. Detta ar ett komplement till redan manga befintliga atgarder som
exempelvis att riskinventering alltid ska goras fore arbetets start samt att riskobservationer ska rapporteras.

Atgarderna ar bland annat foljande:
Fadderprogram for yngre nyanstallda
E-learning for alla medarbetare , eftersom vart gemensamma forhallningssatt ar Din sdkerhet dr ditt och mitt ansvar
Webinarier for skyddsombud och chefer med arbetsmiljoansvar (i tillagg till BAM)
Utokade sakerhetsatgarder for att stavja vanliga olyckor som skar- och 6gonskador, fall till lagre niva, vrickningar etc
Striktare krav pa personlig skyddsutrustning, som exempelvis tatslutande skyddsglaségon och skarskyddshandskar
En kunskapsbank fran vilken medarbetare kan dra lardom av intraffade olyckor och allvarliga tillbud
Forbattrad uppfoljning av att riskanalyser genomfors och pa ratt satt
Alla arbetsstallen ar nu representerade i en skyddskommitté eller ett skyddsteam som haller regelbundna moten
Okat engagemang fran ledningen

| slutet av 2021 kunde vi se att Halsa- och Sakerhetspaketet har bidragit till en nedatgaende trend gallande
arbetsrelaterade olyckor med sjukfranvaro och medicinsk behandling. Vi ar tacksamma for att medarbetarna
nu ar mer observanta pa att sdtta sakerheten forst.
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Alla pa Jernbro har ett gemensamt
forhallningssatt till sakerhetsfragor som

hjalper 0ss att na visionen om noll olyckor:
Din sakerhet ar ditt och mitt ansvar.

TANK INNAN

Gor alltid en riskinventering innan du paborjar ett uppdrag. \issa
uppgifter innebar storre risker, till exempel arbeten pa hoga hojder,
arbeten med farligt avfall eller kemikalier, brand och varme, bilkorning
med mera. Se till att du vet vad som kravs for att utfora dessa

uppgifter pa ett tryggt och sakert satt.

SKYDDA DIG

Anvand alltid de skyddsklader och den skyddsutrustning som

kravs for att reducera de identifierade riskerna.

RAPPORTERA

Rapportera alltid riskobservationer, tillbud och olyckor. Pa det sattet kan
vi lara av varandra och satta in atgarder inom omraden dar det kravs.

TA ANSVAR

Paminn varandra om vikten av fokus pa sakerhet i det dagliga arbetet,

\/isa ocksa omsorg.
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NYCKELTAL ARBETSMILJO

PROFESSIONELL OCH
SAKER VERKSAMRE T

Halsa och sakerhet har absolut hogsta prioritet. VVar vision ar noll olyckor. | allt
Vi g0r, jobbar vi med att forebygga risker och utveckla en saker arbetsmiljo.
Halsa, miljo och sakerhet ar till exempel en staende punkt pa agendan vid alla
moten, saval i ledning, operativt som i projekt. Alla incidenter, oavsett om
nagon skadas eller inte, rapporteras och analyseras. Pa sa satt kan vi dra
lardom av vara misstag och vidta sakerhetsatgarder dar det kravs.

[ 1]

|

For att na nollvisionen fokuserar vi pa fyra omraden
1. Ledarskap och beteende

2. Organisation och natverk

3. Uppfoljning och nyckeltal

4. Tydliga processer och instruktioner

2021 vidareutvecklades tva viktiga nyckeltal for arbetsmiljon, som kan ses nedan. LTIFR1.0 star for
Lost Time Injuries Frequency Rate 1 och visar arbetsrelaterade olyckor med sjukfranvaro och medicinsk
behandling. LTIFRO star for Lost Time Injuries Frequency Rate O och ar arbetsrelaterade olyckor med

sjukfranvaro langre an sju dagar som foreskrivits av lakare.

Vi stravar efter att minska nedan nyckeltal over tid, for att na var vison om noll olyckor,

Olyckor 2019 2020 2021

LTIFR1.0 (antal olyckor per en miljon arbetare timmar i december)

LTIFRO (antal olyckor per en miljon arbetare timmar i december)

Antal arbetsrelaterade olyckor 49 61
Antal arbetsrelaterade olyckor (i forhdllade till antal heltidsanstallda) 0,06 0,08
Andel anstallda som omfattas av ett organiserat skyddskommitéarbete 100% 100% 100%



CODE OF CONDUCTS

VI TAR ANSVA

OCH LEV

lernbros affarer ska praglas av en hog etisk och moralisk standard. Vi staller
hoga krav pa hur var verksamhet paverkar miljon, samhallet och kundernas
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verksamhet. Vi stravar ocksa efter att vara en ansvarstagande och utvecklande

arbetsgivare. Jernbros Code of Conducts styr hur vi upptrader i vart arbete

inom foretaget och gentemot omvarlden,

Vara Code of Conducts innehaller principer kopplade till miljo, arbetsmiljo, lagar och etik, anti-korruption,

pengatvatt, konkurrensfragor, intressekonflikter, arbetsvillkor, visselblasning, kommunikation och information.
Principerna i FN:s Global Compact och FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna samt ILO:s
karnkonventioner for manskliga rattigheter i arbetslivet fOljs av Jernbro och dess dotterbolag. Leverantorer

har ocksa krav pa sig att folja dessa.

Jernbros Code of Conduct for medarbetare forbinder alla anstallda sig att folja i samband med anstallning.

En uppfolining av Code of Conduct gors arligen med alla medarbetare vid utvecklingssamtalen.

Jernbros Code of Conduct for leverantorer staller samma hoga krav pa leverantorerna och deras eventuella
underleverantorer, som pa den egna verksamheten. Denna signeras av alla storre leverantorer, framfor allt
de som levererar tjanster till vara kunder. Viktigt ar dessutom vara regelbundna moten som vi har med alla
storre leverantorer, dar vi tillsamman utvecklar verksamheten utifran ett mal om langsiktig hallbarhet. Code
of conduct for leverantorer finns pa Jernbros hemsida.

Leverantorshantering

Andel ramavtalsleverantorer som kvalificerats

respektive utvarderats enligt gallande rutin

2019

100% 100% 100%

2020 2021
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CODE OF CONDUCTS & POLICYER

ETT GOTT ETISKT OCH

Jernbros tva Code of Conducts styr hur vi upptrader i vart arbete inom foretaget
och gentemot omvarlden. De satter den overgripande agendan for hur vi ska
agera. Utover dem, har Jernbro flera policyer som vagleder och styr hur vi agerar
och arbetar. Likabehandling, jamstalldhet, miljo, valbefinnande, anti-korruption
och mycket mer ar viktigt for Jernbro och reflekteras i policyerna. Engagemang
for att stodja medarbetarnas valbefinnande och utveckling ar ocksa naturliga
delar av foretaget.

Likabehandling ar en naturlig del i var verksamhet

\/ar Likabehandlingspolicy tydliggdr vad som galler avseende likabehandling och jamstalldhet. Vi ser

det som en sjalvklarhet att alla har lika rattigheter och mojligheter. Mangfald och jamstalldhet ar ocksa
avgorande for att vi ska kunna na foretagets mal och vara en attraktiv arbetsgivare, Tillsammans verkar vi
for att ha en arbetsplats som ar inkluderande, jamlik, praglad av mangfald i tanke och handling samt fri fran
krankningar, trakasserier och diskriminering. Pa Jernbro ska alla behandlas lika, oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
sexuell laggning, funktionsvariationer, religion, alder eller kdnsoverskridande identitet.

Lonen ska stimulera till goda prestationer och kompetensutveckling

Jernbros lonepolicy stodjer foretagetss affarsidé genom att stimulera, engagera och utveckla medarbetarna
till goda arbetsinsatser och arbetstillfredsstallelse. Lonerna ska vara foretags-och marknadsanpassade for
att kunna vara ett medel att rekrytera, bibehalla och vidareutveckla kompetenta medarbetare for att fram-
gangsrikt kunna driva och utveckla Jernbro. Alla, oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, ska behandlas med
respekt och pa ett likvardigt satt, samt ges samma mojligheter till Ibneutveckling.

Valbefinnande bland medarbetarna ar viktigt

Vivill att personalen ar frisk och halsosam, for att ma bra bade under och utanfor arbetstid. \Valmaende
medarbetare bidrar bade till det egna valbefinnandet och Jernbros utveckling. Darfor togs det under 2021
beslut om att hoja det arliga friskvardsbidraget fran och med 2022,

MORALISKT FORHALLNINGSSATT

Jernbro ser positivt pa karriar- och kompetensutveckling

Att utveckla ratt kompetens hos vara medarbetare ar en av forutsattningarna for att kunna uppna Jernbros
mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ar intresserade av att medarbetarna uppratthaller och utvecklar
sina kunskaper i samforstand med Jernbros strategi. Medarbetarna spelar en nyckelroll i Jernbros férmaga
att tillhandahalla tjanster av hog professionell standard, anpassade till vara kunder. VVarje medarbetare gor
darfor en individuell utvecklingsplan tillsammans med sin chef,

Ekonomins och miljons basta ar vagvisare vid tjansteresor

\/ar resepolicy forklarar att det dligger varje medarbetare att ansvara for att ens tjansteresor sker pa ett
ekonomiskt, sakert och miljdanpassat satt. Dar det ar mojligt och tidsmassigt forsvarbart ska tag premieras
framfor andra resesatt. Digitala moten forordas ocksd, dar det bedoms mojligt och lampligt.

Att handla legalt och etiskt ratt ar av stor vikt

Anti-korruption behandlas pa flera satt i foretaget, bland annat i Representationspolicyn. | var verksamhet
ar interna och externa affarsrelationer essentiella. Darfor ar det viktigt att vi agerar pa ett legalt och etiskt
forsvarbart satt. Alla medarbetare uppmanas att anmala misstankta overtradelser av gallande lagar, regler
eller Code of Conduct, genom var rutin for sa kallad visselblasning. Jernbro accepterar ingen som helst
diskriminering av eller andra negativa konsekvenser for personer, som i god tro har rapporterat misstankta
overtradelser.
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PERSONALEN AR VIKTIGAST

/i varnar om jamstalldhet och likabehandling och vill vara en attraktiv
arbetsgivare. Darfor arbetar vi for att dels locka fler kvinnor till industri-
branschen och dels varna om den yngre generationens mojligheter

att komma in pa arbetsmarknaden. Sjalvfallet ar vara mer erfarna
kollegor en av vara viktigaste resurser for att framgangsrikt fora
Jernbro mot vara hogt uppsatta mal och for kunskapsoverforing

till de yngre. Genom att granska nyckeltalen varje ar kan vi gora
jamforelser over tid och utifran det skapa forutsattningar for
Utveckling och arbeta for standiga forbattringar.

[ 1]

Anstallda

Antal tillsvidareanstallda (ej provanstdllda, visstidsanstdlida eller timanstdllda,)

- Varav kvinnor

- Varav man
Aldersgrupp 20-34
Aldersgrupp 35-49

Aldersgrupp 50-67

Nyanstallda
Antal nyanstallda

- Varav kvinnor

- Varav man
Aldersgrupp 20-34
Aldersgrupp 35-49

Aldersgrupp 50-67

Personer i ledande stallning

Antal enhetschefer, avdelningschefer, gruppchefer
- Varav kvinnor

—Varav man

Aldersgrupp 20-34

Aldersgrupp 35-49

Aldersgrupp 50-67

Kollektivavtal

Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal

2019
802*
/%
93%
28%
32%

40%

2019
3661
4%
96%
34%
33%

33%

2019
/2

3%
S97%
7%
43%

50%

2019

100%

1 Okningen beror pé att Jernbro férvérvade en verksamhet om 300 anstdllda i oktober 2019,
¢ Summan dr exkl avdelningen Automation som avyttrades fran Jernbro under 2021.

2020 2021
748

8%

92% 91%
28%
32% 33%
40%

2020 2021

- I3

12%
39%
28%

2020 2021

/1 70

4%

96% 96%

13%

45% 48%

38%

2020 2021

100% 100%
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HO|D MEDVETENHET
OM RISKER INOM IT

Sedan 2020 har Jernbros | T-avdelning arbetat for att hoja kunskapen
om informationssakerhet hos alla medarbetare. Anledningen ar att var
organisation ar beroende av digital teknik och det gor oss sarbara.

IT-attacker intraffar varje dag runt om i varlden. Om Jernbro skulle utsattas for ett angrepp, skulle
det kunna stora var verksamhet genom forlust av vardefull information, liksom drabba tredje part,

Med utbildning kan medvetenheten om riskerna hojas och darmed aven sakerheten. All personal pa
Jernbro deltar darfor i lektioner om digital sakerhet

\arannan vecka, varje host och var mailas information och ett antal relaterade fragor till medarbetarna,
Online-utbildningen ar kort, vilket gor det enkelt for alla att ta sig tid att delta. Deltagandet registreras
och foljs upp av medarbetarens chef,



EKONOMISK STABILITET

STABILITE T SKAPAR
UTVECKLING OCH TRYGGHET

Jernbros ekonomiska stabilitet ligger som grund for foretagets tillvaxt och
skapar trygghet i form av lon till medarbetarna.

\/ar ekonomiska stabilitet bygger pa ett flertal parametrar. En viktig aspekt ar att vi verkar inom ett stort
antal branscher. Det medfor en hogre flexibilitet och ett mindre beroende av enstaka branscher.

Jernbro har verksamhet pa ett 30-tal platser Over hela Sverige. Denna geografiska spridning ger oss ocksa
en kontinuitet i ekonomin som bidrar till att verksamheten bade sakras och utvecklas.

| och med att vart kunderbjudande till storsta del innehaller olika former av tjanster, kravs fa investeringar.
| kombination med projektens och uppdragens korta cykler ger det Jernbro bade god likviditet och kassa-
generering samt mojlighet att planera langsiktigt.

Var omsattningsokning och vinstutveckling ar positiv
och ger Jernbro en god ekonomisk stabilitet

1400 59
1200 49,
1000 4%
800 30, [ Omsattning (MSEK)
600 Do, [ |ysterad EBITDA (%)
400 1%
200 1%
0 0%

2019 2020 2021

For ytterligare ekonomisk

information, hanvisar vi till
Jernbros Arsredovisning.



NYCKELTAL - MILJO

V| TAR VART ANSVAR

\/i pa Jernbro tar inte bara ansvar for samhallet och miljon i stort, utan ocksa
for hur var verksamhet paverkar orten dar vi verkar. | vart miljoansvar ingar
det att standigt forsoka reducera var egen miljopaverkan och att paverka
vara kunder och hjalpa dem i deras miljoarbete. \/art ansvarstagande ater-
speglas aven i kraven pa vara leverantorer.

Vi stravar efter att skydda miljon ur flera perspektiv. Externt hjalper vi vara kunder att uppfylla sina miljo-
ataganden genom att proaktivt foresla miljoforbattrande atgarder genom de tjanster och produkter vi
erbjuder. Internt g6r vi det framst genom att minska var egen miljopaverkan som uppkommer fran energi-
anvandning och transporter. FOr ett serviceforetag ar transporter en forutsattning for att kunna utfora
tjanster och utveckla verksamheten.

Dar vi ser mojligheter, arbetar vi dock kontinuerligt med att minska transporterna

e /i har digitala moten framfor fysiska

e \/i aker tag framfor bil och flyg

e /i Okar andelen hybrid- och elbilar samt anvandningen av fossilfri diesel bland resterande bilar

e /i har slutit ett transportavtal med en leverantor av logistiktjanster som har mojliggjort samleveranser
och leveranser med hjalp av biodrivmedel|

Flyg och tag 2021

Antal kilometer med flyg* 285 9453 48270 67 5982

Antal kilometer med tag* 41 864 18795 17 581

Tjanstebilar 2021
El- och hybridbilar 46%

Resterande tjanstebilar 54%

I Bokningar via Jernbros resebyrd
2 Summan dr exkl resor gjorda av avdelningen Automation som avyttrades frdn Jernbro under 2021
? Kunddtagande i Kina 6kade pé antalet flygresor 2019
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=N PROFESSIONELL OCH
SAKER VERKSAMHET

Jernbro ska bedriva en miljoanpassad, kvalitetsmassigt och saker verksamhet.
Detta gor vi bland annat genom att skydda vara medarbetare och miljon ge-
nom en saker hantering av kemikalier.

Vi mater och foljer upp anvandningen av miljofarliga kemikalier med ambitionen att minska andelen over
tid. Detta gor vi med hjalp av ett sakert och systematiskt arbetssatt. Under 2021 har vi utvecklat vart
arbetssatt genom inforandet av Kemikalieadministratorer pa varje arbetsplats dar kemikalier anvands och
forvaras. Rollen fortydligar ansvaret lokalt och vi hoppas och tror att detta kommer leda till en sakrare
arbetsmiljo och minska var egen miljopaverkan.

Kemikalier 2019 2020 2021

Antal registrerade produkter i vart kemikaliehanteringssystem

- varav miljofarliga

L Okningen beror pé att Jernbro férvérvade en verksamhet om 300 anstéllda i oktober 2019

Antal miljofarliga produkter

2020

2021




VI HJALPER VARA KUND
MED DERAS MILJOARBETE

UNDERHALLSAVTAL OKAR MASKINERNAS LIVSLANGD

AGES enhet i Kulltorp ar ett av manga foretag som sett vinsterna med forebyggande underhall, som att
utrustningarnas livslangd forlangs. Avtalet som har ingatts med AGES innebar fullt ansvar for planering,
genomforande och dokumentation av forebyggande underhall for deras maskiner. | vart ansvar ingar ocksa
att foresla forbattringsmojligheter for att sakra och Oka driftsakerheten i utrustningarna.

1]
AJ

UNDERHALL AV H&M:s ATERVINNINGSSYSTEM

Med H&M har vi ett underhallsavtal som omfattar de maskiner som
ingar i deras atervinningssystem “Looop”. Systemet innehaller flera
maskiner som Jernbro skoter bade avhjalpande och forebyggande
underhall pa. Det avhjalpande arbetet ar bade mekaniskt och elektriskt,
Underhallet bidrar till battre produktivitet och ¢kad sakerhet. Potentiella
forbattringar, som till exempel miljoforbattrande atgarder, resoneras det
ocksa kontinuerligt om.

10 TON PLAT BIDRAR TILL ATT RENA SJOAR

Foretaget Vattenresurs har en patenterad metod for att effektivt stoppa lackaget av fosfor i sjoar. | arbetet
med att rena sjoar anvands tva specialbyggda batar pa 10 ton, som Jernbro har svetsat ihop. Dessa, sd
kallade utlaggare ar 30 meter langa och forsedda med tank och bom for att bearbeta bottensedimenten
med aluminiumsalt for att binda upp fosfor. Uppdraget har ett vardefullt miljovarde och ger en positiv
kansla av att ha bidragit till ett battre vatten for djur, natur och manniskor.

GARANTERAD REPARATION AR
ETT HALLBART ALTERNATIV

Manga industrier har idag utmaningar med att fa
tagireservdelar till sina aldre maskiner, Konceptet
Garanterad Reparation ar da ett hallbart alternativ
for att sakerstalla aldre maskiners drift istallet for
att bygga om eller kopa nya maskiner. Foretag
som Stora Enso Paper AB, Nymolla Mill, Metsa
. . - Tissue, Boras Tryckeri med flera har avtal med
pd Jembro.com, dar aven fler case Jernbro avseende exempelvis servodrivdon, servo-
och f(’jrdjupningar finns. motorer, elektronik, elmotorer, elmotorstyrningar
samt styr- och drivsystem.

Las mer ingaende om kundcasen

Jernbro Hallbarhetsredovisning e
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SYSTEMATISKT ARBETE OCH STYRNING

JERNBRO LEVER UPP TILL
S TANDARDISERADE KRAV

Det 6vergripande verksamhetsledningssystemet pa Jernbro har fokus pa
kvalitet, miljo och arbetsmiljo och bestar av processer, hjalpmedel och
beskrivningar pa hur vi ska arbeta med service, uppdrag och ledning.

lernbro foljer gallande lagstiftning avseende Systematiskt Arbetsmiljoarbete,

For att sakerstalla en korrekt redovisning av ekonomisk information
samarbetar vi med auktoriserade revisorer.

\/ara certifieringar sakerstaller att vara arbetssatt och processer lever upp
till standardiserade krav och att informationen inom dessa omraden ar
transparent och foljer vedertagna principer.

ISO 45001 innebar att vi ar arbetsmiljocertifierade och arbetar enligt gallande foreskrifter och standarder.
Certifikatet visar ocksa att vi arbetar aktivt med arbetsmiljon och systematiska forbattringar,

ISO 9001 betyder att vi ar kvalitetscertifierade. For att garantera en kvalitetssaker serviceleverans har vi
utvecklat en standardiserad leveransprocess, som kan anpassas efter varje kund.

ISO 14001 ar standarden for det miljoledningssystem som Jernbro ar certifierad for. Systemet utgor ett
verktyg som underlattar det systematiska arbetet med miljon. Certifikatet visar att vart miljdarbete ar en
integrerad del av foretaget.

EN 1090-1 innebar att vi kan CE-marka lastbarande komponenter for leverans till en byggarbetsplats eller
vid tillverkning eller andringar i en verkstad av olika typer av barande konstruktioner sasom stalstommar,
entresolplan, smidesarbeten etc,

ISO 3834-2 innehaller de kvalitetskrav som svetsning sker enligt.

SS-EN ISO/IEC 17025:2018 ar den langdkalibrering som vart matdonslaboratorium ar ackrediterat for.



GLOBALA MALEN

\Vart bidrag till de Globala malen inom Agenda 2030

|ernbros verksamhet ar med och bidrar till de Globala malen pa flera olika satt. De mal vi anser oss specifikt bidra tillarMal 8,9, 12,13, 3, 10 och 5.

ANSTANDIGA Vi varnar om arbetstagarnas rattigheter och arbetar aktivt med att arbetsmiljon BEKAMPA KLIMAT- For att minska vara transporters direkta vaxthusgasutslapp, ar ett av Jernbros
ARBETSVILLKOR ska vara trygg och saker for alla medarbetare. Dessutom sakerstalls anstandiga 1
0CHEKONOMISK arbetsvillkor och lika lon for alla genom foreningsfrihet, kollektivavtal och Ione-

TILLVAXT

FORANDRINGARNA mal att succesivt byta ut tjanstebilar som drivs av fossila drivmedel, till el- eller
hybridbilar. Eftersom vi arbetar med energi- och resurseffektiviseringar, bade

sattning. VVar Iénepolicy styr och vagleder till en kompetensbaserad Ionesattning. internt och hos kunder, medverkar vi till att minska var klimatpaverkan.
UtOver detta, ar sakerstallandet av en ekonomisk stabilitet | foretaget ett
viktigt bidrag till Mal 8.

Flertalet av vara tjanster och produkter som vi erbjuder framjar en effektiv . Jernbro vardesatter och framjar medarbetarnas halsa och valbefinnande genom
HALLBARINDUSTRI GOD HALSA OCH
INNOVATIONERUGH' resursanvandning. Vart arbete bidrar till den cirkulara omstallningen eftersom VALBEFINNANDE kvalitativ foretagshalsovard och uppmuntran till en halsosam vardag dar det
vi saktar ner flodet av industriella utrustningar genom effektivt underhall. arliga friskvardsbidraget ar ett satt.
INFRASTRUKTUR
\/ar satsning pa Energy management, som delvis innebar implementering av
energieffektiva losningar som kan ta tillvara overskottsenergi, ar ett ytterligare .
exempel pa hur vi medverkar till en mer hallbar produktion inom industrin.
\/i bidrar till en hallbar forvaltning och anvandning av jordens resurser via Jernbro mojliggor och verkar for att vara en arbetsplats som ar inkluderande,
HALLBAR MINSKAD
1 KONSUMTION OCH underhall, reparationer och energieffektiviseringar. Darav stodjs en hallbar 10 OJAMLIKHET jamlik, praglad av mangfald i tanke och handling och som ar fri fran krankningar,
PRODUKTION konsumtion och produktion. Genom systematisk kemikaliehantering hanteras trakasserier och diskriminering. Alla behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhorighet,
vara verksamheters kemikalier ansvarsfullt. \/idare sa arbetar vi med att fore- sexuell laggning, funktionsvariation, religion, alder eller konsoverskridande identitet.
‘ N ’ bygga, minska och atervinna vart avfall, { — } Detta ar tydliggjort i var Likabehandlingspolicy.

v

Genom att arbeta for att 6ka andelen kvinnor pa ledande befattningar och inom
foretaget i sin helhet arbetar Jernbro for okad jamstalldhet. | Likabehandlingspolicyn
framgar det tydligt att alla ska behandlas lika oavsett kon,

5 JAMSTALLDHET
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VI SKAPAR VAXTKRAFT PA ORTEN

\/ar malsattning ar att orten ska vaxa och utvecklas med oss. Darfor satsar vilokalt.
Manga av oss bor pa orten. Vara barn gar i skolan har. Vi varnar darfor om ortens overlevnad.
Om jobben. FOr nasta generation. Vi stravar efter att utveckla affarsrelationen hos
foretagen pa orten. Pa sa satt sakrar vi kompetensen for en mer effektiv och saker
produktion i ditt naromrade. Det skapar ocksa nya arbetstillfallen.

Las mer om oss och hur vi far din produktion att
snurra snabbare pa jernbro.com

Jernbro rapporterar drligen sitt hdllbarhetsarbete som en del av Jernbros drsredovisning.
Héllbarhetsredovisningen féljer bestdmmelserna i ARL 6e kapitel.
Jernbros hallbarhetsredovisning har inte granskats av tredje part.
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