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Hallbarhetspolicy

Jernbro tar stort ansvar for den egna verksamheten och den paverkan den har pa medarbetare, miljon,
samhallet och véra kunders verksamhet i ett Idngre perspektiv. En héllbar utveckling fér oss omfattar saval
ekonomiska och miljdmassiga som sociala dimensioner. Var héllbarhetspolicy ger uttryck for de
Overgripande ambitionerna inom dessa omraden. Vi mater regelbundet vara kunders och medarbetares
upplevelse och férvantan och agerar pa resultatet.

Jernbro ska bedriva en miljévéanlig, professionell och sdker verksamhet

Vi ska bedriva en verksamhet som standigt forbattras. Vi ska erbjuda vara tjanster som uppfyller kundernas
krav avseende funktionalitet, ekonomi, sakerhet, miljdpaverkan och utveckling. Detta astadkoms genom:

e att strava efter att minska var egen miljopaverkan, inte minst nar det galler energikonsumtion och
koldioxidutslapp fran transporter, avfallshantering och kemikaliehantering.

o att bidra till att vara kunder uppfyller sina miljéataganden och proaktivt foresla miljéférbattrande
atgarder.

o kontinuerlig uppfdljning att vi efterlever relevant lagstiftning.

Jernbro ska vara en ansvarstagande och utvecklande arbetsgivare

Vi ska erbjuda vara anstallda en séker, trygg och icke-diskriminerande arbetsmiljé med goda mdjligheter till
personlig utveckling oavsett kdn, alder, sexuell ldggning, funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet eller
religion. Vi bedriver ett aktivt arbete med en gemensam féretagskultur, dar var uppférandekod (Code of
Conduct) spelar en central roll och verkar for att:

e alla medarbetare ar med och bidrar till en trygg, séker och trivsam arbetsmiljé.

e alla medarbetare deltar i arbetsmiljoarbetet genom att kontinuerligt identifiera risker och
rapportera olyckor, tillbud och riskobservationer.

e ha ett ndra samarbete med vara kunder och underleverantérer i arbetsmiljéfragor.

Vi erbjuder marknadsmassiga villkor och férmaner och arbetar fér en god halsa, méjlighet till balans mellan
arbetsliv och privatliv samt stimulerar yrkesmassig utveckling. Ingen ska komma till skada pa grund av brister
i var arbetsmiljo.

Jernbro ska ta ansvar for leverantorer

Vara leverantérer ska bedriva sin verksamhet pa ett professionellt satt som uppfyller alla krav som stalls av
tillamplig lagstiftning, gallande branschbestdmmelser och avtal, samt hélla hog miljéstandard. Véara
underleverantérer ska ocksa agera enligt var uppférandekod (Code of Conduct) och vara val fértrogna med
vara interna krav och de krav som vara kunder staller.

Jernbro ska utvecklas stabilt och I6nsamt utifran ett gott etiskt och moraliskt férhallningssatt

Genom att erbjuda en vardeadderande och konkurrenskraftig leverans sakerstalls langsiktiga kundrelationer,
vilket tilsammans med stort resultatfokus ger en stabil ekonomisk utveckling. | alla relationer ska god
affarssed foljas.

Jernbro ska tillhandahalla korrekt och relevant information

Jernbro sammanfattar arligen bolagets utveckling, ekonomiska stéllning och paverkan pa miljéon och
samhallet i stort. For att bidra till transparens och jamférbarhet anvander koncernen i sin ekonomiska
redovisning vedertagna standarder och principer dar det ar tillampligt.



